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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAREMA
Processo Seletivo n° 03/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2024

O MUNICIPIO DE MAREMA, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal MAURI DAL BELLO, faz
saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para formacg&o de cadastro de

reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico do Quadro Temporario de

Pessoal do Municipio de Marema, que serd regido pela legislagdo em vigor, em especial a Lei

complementar n° 048/2018, demais Legislacfes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente

Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
09/12/2024 1. PUBLICACAO DO EDITAL
09/12/2024 a N
2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
10/12/2024
11/12/2024 a ) y
3. PERIODO DE INSCRICOES
10/01/2025
11/12/2024 a 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
31/12/2024 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA
31/12/2024 CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
02/01/2025 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
02/01/2025a  |7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO
03/01/2025 DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
31/12/2024 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
10/01/2025 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE AS
18:00 HORAS
10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
14/01/2025 PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

OBJETIVA
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14/01/2025 a 11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRIGCOES DEFERIDAS E
15/01/2025 INDEFERIDAS

12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES, IVULGACAO
16/01/2025  [DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA E
DA PROVA PRATICA

25/01/2025 13. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — 09:00 AS 11:30 H

25/01/2025 14. DATA DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA - 13:30 HORAS EM DIANTE

27/01/2025 15. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

27/01/2025 a 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
28/01/2025 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA PRATICA

29/01/2025 17. DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA

29/01/2025 18. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

29/01/2024 a 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
30/01/2025 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

31/01/2025 20. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo nhomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto
Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista —
Xaxim — SC.

1.3. Afiscalizacado e a supervisédo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Marema

e da Comisséo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderédo ser realizadas ap06s as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagcéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos 0s
2
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demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na

Internet: https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrénica do municipio de Marema:

WWW.marema.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cbes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.


https://institutofenix.selecao.net.br/
http://www.marema.sc.gov.br./
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Vagas  CargaHoraria = Vencimento Tipo de \_Il_zlxoar gs

Cargo *x Semanal Inicial R$ Habilitagdo/Escolaridade Exigida Prova | .~
nscrigéo
1. AGENTE COMUNITARIA | ~p 40 horas 2.824,00 Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 70,00

DE SAUDE
2. AUXILIAR~ DE
MANUTENCAO E CR 40 horas 1.638,29 Alfabetizado Objetiva R$ 70,00
CONSERVACAO
3 MERENDEIRA CR 40 horas 1.638,29 Alfabetizado Objetiva R$ 70,00
Alfabetizado, portador de CNH — Carteira -
X e A Objetiva e
4. MOTORISTA CR 40 horas 2.503,47 Nacional de Hablllt%%%o categoria minimo Prética R$ 70,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Vagas | Carga Horéria = Vencimento - . _ Tipo de ekl e
Cargo = e Habilitacdo/Escolaridade Exigida Taxa de
Semanal Inicial R$ Prova "
Inscricao
5. INSTRUTOR DE Ensino Médio -

INEFORMATICA CR 40 horas 2.354,99 Objetiva R$ 70,00

6. ORIENTADOR SOCIAL CR 40 horas 3.403,43 Ensino Médio Objetiva | R$ 70,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
C Horari Valor da
Vagas arganoraria | yencimento Tipo de Taxa de
Cargo - Semanal Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Inscricdo
. Ensino Superior / Bcharelado, com Registro .
7. EDUCADOR FISICO CR 20 horas 2.241,09 no respectivo Orgao Objetiva | R$ 100,00
. Ensino Superior / Bacharelado, com o
Ensino Superior, com Registro no .
9. FISIOTERAPEUTA CR 20 horas 4.107,14 respectivo Org&o Objetiva | R$ 100,00
. Ensino Superior, com Registro no o
10. FONOAUDIOLOGO CR 10 horas 2.094,66 respectivo Orgéo Objetiva | R$ 100,00
. Ensino Superior, com Registro no o
11. ODONTOLOGO CR 20 horas 4.331,51 respectivo Org&o Objetiva | R$ 100,00
12. PROFESSOR DE Ensino superior, com Licenciatura iati
EDUCACAO FISICA CR 20 horas 2.128,91 p ) Objetiva | R$ 100,00
13. PROFESSOR Licenciatura em Pedagogia, Educacéo Obieti
- Infantil e Séries Iniciais, com Registro no |eliva e
LICENCIATURA CR 20 horas 2.128,91 Brodo g Titulos R$ 100,00
i Ensino Superior, com Registro no o
14. PSICOLOGO CR 20 horas 4.107,14 A Objetiva | R$ 100,00

respectivo Orgao
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Marema durante todo o periodo de

validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas seréao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de

validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.marema.sc.gov.br, as publicacbes de todos os atos e

editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a

realizagdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado dever4, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar 0s seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacéo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou uniao estavel;

2.5.12 - Declaracéo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de nao possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16- Demais documento que 0 municipio vier a exigir.
2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certiddo de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacéo

vigente no Municipio de Marema.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacado no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacgdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do

Processo Seletivo e imediata convocacgéo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e condi¢gbes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscrigéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢ao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricbes abertas”,

selecionar o Municipio de Marema - Edital de Processo Seletivo n°® 01/2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e

certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigéo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o0 pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia

do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricado em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-

mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apos a data de publicacdo do resultado do

Processo Seletivo, deveréo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacfes e

suas possiveis alterages.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmacéo das inscricdes sera diaria.

3.3.5. Nao seréo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscrigcdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolu¢do da importancia recolhida, uma vez que o valor da

inscricdo somente nao sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Marema ndo se responsabilizaréo por
8
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boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Alinscricdo do candidato implicara a técita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu home e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo s&o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que

o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacédo ou
documento falso ou oculte informacé&o ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
9
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posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao seréa permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apés a realizacdo da inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢éo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagéo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até

o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigbes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o enderego eletrénico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este
edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere
0 documento, inserindo o Anexo |l preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitacbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local

da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato n&o envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢éo especial para realizagdo da prova objetiva,

o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagcdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessério

encaminhar laudo médico para tal condicao.

10
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3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao
desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacgéo do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realizacédo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em razdo do numero de vagas ofertadas, ndo _sera aplicada a reserva minima de 5% (cinco

por cento) das vagas para deficientes fisicos.

4.1.1. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados

as condicdes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

4.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacédo
da prova devera informar no ato da inscricdo, em campo préprio constante da area do(a)

candidato(a).
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4.1.3. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢bes

especiais por aviso publicado nos sites www.marema.sc.gov.br e no site:

https://institutofenix.selecao.net.br, de acordo com os prazos do cronograma.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais);

¢) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. Este Processo Seletivo constara de trés etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatério, constando de Prova Objetiva para todos os

cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatério, constando de Prova de Titulos, para os candidatos

ao cargo de Professor Licenciatura 20 horas;

5.2.3. Terceira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Pratica, para os candidatos ao

cargo de Motorista.

5.2. S4o0 isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue

promovida a drgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
12
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5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item
deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgdes, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital, sendo obrigatéria _a apresentacdo _do mesmo, em forma

digitalizada, junto com o pedido de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de
isencao.

5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagéo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis

importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem

inscritos no CADUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencéo (CADUnNico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isen¢do por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagodes.
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5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sanc¢des penais

cabiveis importara na excluséo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento

da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para

0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacao da documentacao.

5.2.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os conteddos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos gue obtiverem

nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota seré obtida mediante ao cdmputo de acertos,

tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 25 de
janeiro de 2025 no periodo matutino, das 09:00 as 11:30 horas. A saida do(a)
candidato(a) da sala de provas, apds o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apos

decorridos 45 minutos do inicio das provas.
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6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 2h:30min (duas horas e trinta

minutos), jA compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o

inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horéarios. Eventuais alteracdes serdo

comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail

informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alteragcdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova o bjetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de:
MERENDEIRA, AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
INFORMATICA, AUXILIAR DE MANUTENCAO E

FONOAUDIOLOGO,

INSTRUTOR DE

CONSERVACAO E ORIENTADOR SOCIAL:

DISCIPLINAS NUMERQ DE VCA’I&SE 22 TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos  Especificos  do 10 0,60 6,00
cargo
TOTAL 20 10,00

6.3.1. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para o

cargo de MOTORISTA:

. VALOR DE
NUMERO DE TOTAL POR
DISCIPLINAS - CADA
QUESTOES _ TIPO DE PROVA
QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Matematica 05 0,10 0,50
Conhecimentos  Especificos  do

10 0,20 2,00
cargo

TOTAL 20 3,00

6.3.2. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de:
EDUCADOR FISICO 20 HORAS, EDUCADOR FISICO 40 HORAS, PROFESSOR EDUCACAO
FISICA E PROFESSOR LICENCIATURA.
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" VALOR DE
NUMERO DE TOTAL POR
DISCIPLINAS " CADA
QUESTOES " TIPO DE PROVA
QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos  Especificos  do

10 0,50 5,00
cargo

TOTAL 20 7,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverda comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferoqgréafica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,

porém serdo aceitos documentos de identificacéo digital expedidas por érgédos publicos.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo

identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguacao.
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6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o

acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem

como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou
o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com
outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem

como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipd” e “véu”, desde
gue avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros.
Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no
momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientard sobre o correto

acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
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6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusédo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero

as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida nha aplicacdo das

provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Marema nao assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem

tomados durante a realizag&o da prova.

6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a
realizagdo das provas. A empresa executora fornecerd eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida prote¢éo, no dia da prova.

6.10. As despesas decorrentes da obten¢&o ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizagédo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da

equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
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conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.12. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se

inscreveu.

6.14.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.14.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.14.3. N&o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartdo

resposta,;

6.14.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta corre¢éo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo

do candidato do certame;

6.14.5. Serdo considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.
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6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.15.1. ApOs arealizagdo da prova, o candidato deveré afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.16. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o Gltimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas

e de cartdes-resposta.

6.17. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.18. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta

no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.19. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.19.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.19.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.19.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.19.4.Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.19.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova;

6.19.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).
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6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.21. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo de
11 de dezembro a 10 de janeiro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente
no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital,
clicar em “gerenciar inscri¢cdes, e selecionar a opg¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
Titulo de Pés-Graduacéo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrbnico de titulos, serd disponibilizado niumero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de

um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensao PDF, com tamanho maximo permitido

de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso

impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-

los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
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b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. AProvade Titulos parao cargo de PROFESSOR LICENCIATURA 20 HORAS, sera
de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no méximo 03 (trés)

pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacé&o por Pontuacéo
Descricao Pontuacédo Titulo Méxima
Doutorado 1,25 1,25
Mestrado 1,00 1,00
Pds-Graduacéo 0,75 0,75
TOTAL e | e e e 3.00

7.2.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente
contardo um Titulo valido para cada modalidade (P6s-Graduacgédo, Mestrado ou Doutorado, podendo
pontuar 0,75 pontos no caso de apresentar Titulo de Pds-Graduacgéo; 1,00 ponto no caso de
apresentar Titulo de Mestrado e 1,25 pontos no caso de apresentar Titulo de Doutorado).

I. N&do havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuagdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

[ll. Ostitulos deverdo ter relacdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo

ou n&o serdo computados.

IV. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria

no mesmo.

V. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com

a area do cargo.

22




. —— A

' gf"i ?‘ ESTADO QE SANTA CATARINA
o 7a_ MUNICIPIO DE MAREMA
N N N Processo Seletivo n° 03/2024

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi

concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacgéo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este seré excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIII. A comissédo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, serd utilizada a seguinte formula:

PO =50% + PT=50%, onde a formula final sera (PO x 0,5) + (PT x 0,5).

Entenda-se:
PO (Prova Objetiva) = peso 5 (cinco)

PT (Prova de Titulos) = peso 5 (cinco)

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Motorista.

8.1.1. Serao convocados para a realizacédo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem

na prova escrita.

8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista, serdo avaliados na prova préatica na

operacgdo do equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada no dia 25 de janeiro de 2025, a partir das 13:30 horas, podendo ser antecipado o referido

horario, de acordo com a concordancia da Comissdo de Acompanhamento do certame.
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8.1.4. A prova prética sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local
definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos 0s
candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas
praticas apos o horério estabelecido (09:00 horas), ndo assinara(ao) a lista de presenca e nem

fara(ao) a prova pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

8.1.5. A ordem de realizacdo seréa alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo
com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova prética, estando automaticamente eliminado do

certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e cal¢cados
adequadamente para a execucado das tarefas da prova pratica, nao sendo admitidos candidatos
sem pecas de vestuario adequadas ou calgcado que ndo seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagéao,

juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova prética consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos,

onde serdo avaliados os seguintes itens:

| - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infracdo)

a) Desobedecer a sinalizagéo da via publica;

b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
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e) Na&o usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) Nao solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) Na&o realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il = FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infrac&o)

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apGs o inipio da prova;
d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

i) N&o sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

k) N&o verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;

[) N&o respeitar a sinalizagao de regulamentagéo “PARE” nos cruzamentos;

m) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

n) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

Il — FALTAS LEVES (1,00 ponto por infracao)

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Ndo conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) N&o ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.
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8.5. Seré atribuida a prova prética a nota de 0 a 10 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:

8.5.1. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova pratica tera o peso 5 (cinco).

8.6. Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota

final da prova pratica, conforme férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Prética (> PP*)
. > PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.7. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na aplicacdo da formula de célculo da nota final, estando eliminado
do certame o candidato que n&o atingir esta nota na prova pratica.

8.8. Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Marema/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢des

em gue foram recebidos.

8.9. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), seré inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para o cargo de Motorista, a nota final sera:

PO =50% + PP=50%, onde a formula final sera (PO x 0,5) + (PP x 0,5).

Entenda-se;
PO = Prova Objetiva

PP = Prova Prética
9.1.1. Para os demais cargos, em néao sendo ao cargo de Professor Licenciatura e cargo que

fard a prova prética, valerd somente a somatoria das questfes da prova objetiva multiplicando-se

pelo valor da questao, totalizando-se a nota final, na formula:
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Numero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificagcao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscrigéo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera;

9.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

9.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.2.4. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica,;

9.2.5. Quem tiver maior idade;

9.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.7. Sorteio Publico.

9.2.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital préprio, sera realizado
com a presencga de representantes da comissao do Concurso Publico e da presenga dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sesséo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local,
dia e horério marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores

prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ser&o admitidos 0s seguintes recursos:

10.1.1. Impugnacéo do presente edital;
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10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscri¢ao;

10.1.3. Da formulacéo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova objetiva;

10.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

10.1.6. Da classificagéo provisoria.

10.2. A impugnacdao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, apdés a sua publicagdo, mediante requerimento junto & Empresa Fénix Instituto Ltda,

por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

10.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar a area do candidato no site https:/institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 01/2024

de Rancho Queimado, clicar em gerenciar inscrigdes;

10.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botado e clique em "Solicitar Recurso".

10.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliogréfica).

10.3.6. Para cada questao devera ser enviado um Unico formulério de recurso.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um

arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo aceitos
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arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo

I6gica e consistente.

10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisédo de

questdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo

recursos adicionais.

10.6. A empresa Fénix Instituto Ltda n&do se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.9. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material,
podera haver alteragdo da nota, pontuagéo e/ou classifica¢do inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera

administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologagéo final,
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podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracédo

municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condi¢cdes estabelecidas neste
edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horério

em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacédo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Marema, bem como encaminhada via e-mail, onde o

candidato devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corrido sobre o aceite da vaga.

11.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacéo, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de

classificacdo

11.10. Em caso de aceite da vaga a avaliagdo médico pericial deverd ser realizada no prazo maximo

de 10 (dez) dias corridos.
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11.11. Publicado o ato de nomeacédo, o Interessado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para

tomar posse.

11.12. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, o servidor empossado em

cargo publico devera entrar em exercicio.

11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Marema podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.

11.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

11.11. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Marema e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o

desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.12. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo e o candidato ficara

automaticamente impedido de assumir outra vaga do mesmo cargo durante o ano letivo.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Marema, ap6s o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no
guadro de publicacdes oficiais do Municipio de Marema, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos

sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.marema.sc.gov.br.
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12.2. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Marema, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de

grande circulacdo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.marema.sc.qov.br.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publicages no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.4. N&o seréo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgfes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.5. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste Edital.

12.6. O Municipio de Marema e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo

Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.7. Os candidatos com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

12.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante
a realizagcéo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos nédo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.
12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que

sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
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12.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacéo

dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Marema da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
12.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Marema (SC), 09 de dezembro de 2024.

MAURI DAL BELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacao gréfica. Relagéo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras. Sinais de pontuacéo (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), expressbes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, ndmeros primos,
decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informag@es implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréafica, sistema
oficial vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenagédo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporc¢Oes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungfes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentac&o.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos. Aspectos
linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema
oficial vigente). Rela¢cBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
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MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacéo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressbes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung@es: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAQ:

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Marema. Legislagédo do SUS: Constituicdo Federal de
1988 - Titulo VIII, Capitulo 1l, Sec&o Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).
Territério e acdes de saude: Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. Agbes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da
Familia. Estratégias e acdes de educacdo e promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Atencao priméria a saude: Conhecimentos bésicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Saude e suas estratégias:
Promocao, prevengéo e monitoramento das situagées de risco ambiental e sanitario. Estratégia de saude
da familia na Atencéo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populacdo; Coleta
de dados do e-SUS Atencdo Basica. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos:
conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendarios de Vacinagcdo: do recém-nascido, da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Legislag&o Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Operagées e Manutencio em Areas Publicas:
Técnicas de abertura, fechamento e limpeza de valas, bem como desobstrugédo de caixas de captacao
e bueiros. Métodos de conservacao e limpeza de estradas, jardins, pracgas, vias, logradouros, cemitérios
publicos e terrenos baldios, incluindo atividades como tapamento de buracos, capinacdo, rogagem,
varricdo e pintura de meio-fio e troncos de arvores. Operacao de rocadeiras e outros equipamentos para
servicos de limpeza e conservacao de &reas verdes e logradouros publicos. Jardinagem e Paisagismo:
Técnicas basicas de plantio, poda e rega de folhagens, arvores, grama e flores em parques, jardins e
logradouros publicos. Manutencgédo de hortas, incluindo preparo da terra, adubacao, capinacao, plantio e
transplante de mudas de verduras e legumes, e rega de canteiros. Auxilio na Construcdo Civil: Nocdes
bésicas de preparo de argamassa e concreto. Auxilio nos servicos de pavimentacdo, incluindo o
carregamento de materiais, equipamentos e ferragens. Participacdo em pequenos trabalhos e reparos,
como montagem e desmontagem de andaimes, palcos e instalacdo de tubulagdes. Manutencdo e
Logistica: Técnicas basicas de carregamento e descarregamento de viaturas e materiais. No¢es de
manutencdo e reparo de viaturas municipais, incluindo conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho. Seguranca no Trabalho: Conhecimento das normas de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho, com énfase na utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) — NR
6. Procedimentos de seguranca na execucao das atividades operacionais para evitar acidentes e garantir
a integridade fisica no ambiente de trabalho.
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MERENDEIRA

Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. limentos e técnicas: alimentos naturais e
alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré preparo, separacdo de partes e preparo de
alimentos. Processos basicos de coccao: calor umido, a vapor e seco. Massas. Paes. Verduras e
legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo. Frutas: conceito, armazenamento e
classificacdo. Leite: conceito, armazenamento e classificacéo, tipos de leite. Queijos: conceito, tipos de
gueijo, armazenamento e classificacdo. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e
classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados. Ovos: conceito, valor nutritivo,
armazenamento e classificagdo. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos
(vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo. Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos
(refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e classificacdo. Caldos, molhos e sopas:
conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos de molho (engrossados,
emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas
(mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificacdo. Esséncias, especiarias, ervas e
temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo. Pontos de cozimento.
Reaquecimento de refeicbes. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes.
Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar.

MOTORISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta. Sinalizagdo viaria. Infragdes e penalidades. Direitos
e deveres dos motoristas. No¢Bes de Mecéanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do
veiculo: motor, transmisséo, suspensao, freios e direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, agua e fluidos.
Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de
direcéo defensiva. Prevencéo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservagéo do veiculo. Normas
de protecdo ao meio ambiente. Destinagcdo correta de residuos automotivos. Operagédo de Veiculos
Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas,
materiais e equipamentos. Regras para transporte de cargas especiais e perigosas. Utilizacdo de
dispositivos e equipamentos especiais de seguranca. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de
inspecdo e manutencdo preventiva. Identificagdo de irregularidades e avarias. Procedimentos para
solicitar manutencao e reparos. Registro e controle de manutencdo do veiculo. Documentacdo e
Registros: Documentacao necessaria para veiculos e motoristas. Procedimentos para manutencéo e
atualizacdo de documentos. Controle e registro de viagens: identificagdo do usuério, tipo de carga,
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Relacionamento Interpessoal: Tratamento
respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacao eficaz com usuarios e colegas de trabalho.
Resolugdo de conflitos e situacbes adversas durante o transporte. Seguranca no Transporte de
Passageiros: Procedimentos de seguranca para o transporte de criangas e pacientes, incluindo o uso de
cintos de seguranca e dispositivos de retencdo apropriados. Primeiros Socorros: Noc6es basicas de
primeiros socorros, incluindo procedimentos para lidar com ferimentos leves, desmaios, convulsdes e
outras emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada. Procedimentos de Embarque
e Desembarque: Métodos seguros de embarque e desembarque de passageiros, especialmente
criancas e pacientes com mobilidade reduzida. Controle de presenca e verificagdo de seguranca antes
do inicio da viagem.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Marema. BNCC: Computacdo. Informética Basica e
Avancada: Sistema operacional Windows e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacao
na Internet e uso de e-mails. Seguranca digital e boas praticas na Internet. Programacédo e
Desenvolvimento de Software: Logica de programacao. Linguagens de programacao (Python, Java,
C++, etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript). Bancos de dados e SQL. Redes de
Computadores e Manutencdo: Fundamentos de redes de computadores. Configuracdo e manutencao
de redes locais (LAN). Diagnéstico e solugdo de problemas de rede. Manutencdo e montagem de
computadores. Educacgéo a Distancia (EAD): Conceitos e modalidades de EAD. Plataformas de ensino
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a distancia (Moodle, Google Classroom, etc.). Planejamento e desenvolvimento de cursos online.
Ferramentas de comunicagdo e interacdo em EAD. Administracdo de Laboratérios de Informatica:
Organizacdo e gestdo de laboratorios de informatica. Instalacdo e atualizacdo de softwares
educacionais. Manutencéo e conservacdo de equipamentos. Planejamento de uso dos laboratérios por
turmas e professores.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Educacao e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianca
e do adolescente. Organizacao do trabalho pedagdégico na escola. Projetos pedagoégicos e planejamento
de aula. Planejamento, curriculo e avaliagdo. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais: concepc¢des
pedagdgicas. Educacdo Ambiental. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying,
Escola sem violéncia, Justica Restaurativa. Educacdo de Jovens e Adultos. O papel do orientador
educacional na escola. Historia, principios, praticas e atribuicées da Orientacado Educacional. Fracasso,
infrequéncia, evasdo escolar, FICAI online. A¢do Pedagodgica e comunidade. Estruturacdo da
Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas constituicdes, Escola,
Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e coletividade.
Legislagbes Educacionais e Especificas da Orientagdo Educacional. Circulos de Construgdo de Paz.
Comunicacao néo violenta (assertiva).

EDUCADOR FiSICO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Prescricdo, planejamento, periodizagéo do
treinamento fisico para as mais diversas manifestacfes fisicas e populagbes diversas. Educagdo em
Saude. Respostas fisiolégicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagcdo com o lazer. Nocbes
basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés,
criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e satde. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade
Fisica na Atencdo Basica. Estratégia da saude da familia: Atributos da Atencdo Priméaria em Saude,
Sistemas de Informacdao, Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da
familia. Forma de financiamento e custeio no SUS. Resolu¢Bes do conselho federal do 6rgao de classe
e codigo de ética do profissional. Ginastica Laboral. Doencas Laborais (LER/DORT). Esportes adaptados
para a 32 idade. Esportes adaptados para Pessoa com Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de
Vida Saudavel. Portaria GM/MS n° 635/2023 que institui, define e cria as equipes Multiprofissionais na
Atencdo Primaria a Saude (e-Multi). Diretrizes da OMS para Atividade Fisica e Comportamento
Sedentério.

FISIOTERAPEUTA

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Marema. Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013
(Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Alterac6es anatdémicas,
fisiolégicas e patologicas: Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Anatomia
e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas fungfes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecanicos envolvidos na
marcha e nas outras atividades da vida diéria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicacbes e contraindicagbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da
massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infec¢cdo do aparelho respiratério, avaliacéo fisioterapica do
paciente critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilacdo mecéanica, modos
de ventilacdo mecénica, desmame da ventilacdo mecénica. Fisioterapia na saude do trabalhador:
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conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e poés-operatdrio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurologica. Cinesiologia: Conhecimento
dos principios béasicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios
ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Locomocdo e Deambulacao:
Técnicas de treinamento em locomocao e deambulacdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
Proteses e Orteses: indicacgdes e tipos. Satde do trabalhador: conceitos e préatica. Terapias: Conceito e
aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducacéo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e
outras.

FONOAUDIOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas
da saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencao primaria & satde no Brasil. Processo salde-
doenca. Promocao da saude e prevencado de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de
risco em saude. Vigilancia em saude. Educacgédo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Fonoaudiologia: Fundamentos de
Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audi¢cdo e/ou do
sistema vestibulococlear; Avaliacdo e tratamento fonoaudiologico dos disturbios vocais. Avaliagdo das
alteracdes auditivas em adultos e criancas. Selecdo e adaptagcdo de proteses auditivas. Avaliacdo e
intervencao fonoaudiolégica nas alteracdes de linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos
e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteragbes das funcdes
estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Disturbios de sucgéo, degluticdo e mastigacdo em
recém-nascidos, lactentes e criancgas. Disfagias neurogénicas e mecéanicas. Avaliacdo clinica, exames
complementares e intervencio fonoaudioldgica. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n°
8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ODONTOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Anatomia e escultura dental. Aparelhos
ortoddnticos. Materiais odontologicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais
restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des basicas de oclusédo
dentaria. Aspectos relativos & atuagéo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia
e tratamento da carie dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢gfes do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccbes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de acgédo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacao do meio bucal
e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes,
exodontias, cuidados pré e poés-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nocdes gerais, prevencdo de mas oclusoes.
Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentéria e
das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do flior: niveis de prevencdo e aplicacao.
Biosseguranga e ergonomia. Evolucédo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a
construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos
artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em saude.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Fundamentos da Educac&o: Historia da
educacao. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Educacao Fisica: o curriculo escolar; a préatica
educativa e a funcdo pedagdgica. Educacdo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino
aprendizagem e projeto politico pedagégico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos
especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e
capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basqueteEducacdo Fisica Escolar (Educacéo
Infantii e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepcdo de
aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteldos e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacdao Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e considera¢cdes sobre a pratica
de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisiologicas ao exercicio.

PROFESSOR LICENCIATURA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Marema. Fundamentos da Educacg&o: Historia da
educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais.
Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacéo
da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Desenvolvimento Infantil e
Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Inclusao e diversidade
na educacdo. Educacdo especial e atendimento educacional especializado (AEE). Curriculo e
Planejamento: Elaboracéo de programas, planos de curso e planos de aula. Integracéo do curriculo com
o Projeto Pedagdgico da Escola. Adaptagdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizacdo e gestdo do
ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagdgica. Participacdo em conselhos, reunides
pedagolgicas e atividades extraclasse. Comunicagdo com pais e responsaveis. Planejamento e
Organizacdo: Elaboragdo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e curriculares.
Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais. Organizacao de
materiais didaticos e recursos pedagogicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo de metodologias
ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizagcdo de tecnologias educacionais e recursos digitais.
Desenvolvimento de projetos pedagdégicos interdisciplinares. Avaliagdo e Acompanhamento: Avaliagdo
continua e formativa dos alunos. Diagndstico e intervencfes pedagdgicas. Promogéo de recuperacbes
preventivas e atividades de complementacéo. Registro e analise do desempenho e aproveitamento dos
alunos. Educacéo Inclusiva: Principios da educacao inclusiva. Estratégias para incluséo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e atividades para diferentes perfis de
alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: Nogdes de saude fisica e mental. Promocao de um ambiente
saudavel e seguro. Identificacdo e encaminhamento de casos de indisciplina e dificuldades emocionais.
Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula. Estabelecimento e manutencdo da
disciplina. Desenvolvimento de um clima de respeito e cooperacdo. Mediacdo de conflitos.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciiado a Rua ,  n° ., Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo namero : para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

- ( ) Salade Amamentacéo:

Nome do acompanhante:

= ( ) Intérprete de Libras.
IV—-( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a
Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias
em base geogréfica definida, a micro é&rea; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter 0s
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢cdes
atualmente definidas para as Agentes Comunitarias de Saude em relagéo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue; Executar tarefas conforme orientacbes do Ministério da Saude, Secretaria
Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Saude.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalagdes, providenciando, se
for o caso, a sua execucgédo; Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;
Fazer a manutencgdo preventiva, sob orientacéo da Chefia; Executar outras tarefas correlatas; Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgdo, jardins, garagens; Executar
servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores; Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre a localizagcdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; Administrar o plantio de
arvores no perimetro urbano, em préprios municipais; Conservar gramados e plantas existentes em
proprios municipais; Plantar flores em locais proprios e em parte internas dos prédios publicos; Opinar
sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentacao de prédios publicos ou areas de uso
comum.

MERENDEIRA

Zelar pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Executar servicos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do 0rgdo; Executar servicos auxiliares de limpeza;
Executar a preparacao das refeicdes de acordo com as orientagdes da Nutricionista e dentro de padréo
de qualidade exigido, atendendo os servidores e alunos; Requisitar material necessario aos servicos;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Relatar as anormalidades
verificadas; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, automoéveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Zelar pelo abastecimento, conservacéao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar 0os passageiros com respeito; Manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Recolher maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia; Manter maquinas e equipamentos
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rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela
conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificacdo; Comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; Executar
outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Realizar programas especificos de computacao; Auxiliar na implantacéo de programas de informéatica
para a administracdo; Ministrar aulas de informatica; Atender as necessidades dos equipamentos de
informatica, consertos, manutencdo de computadores e impressoras; Efetuar a limpeza dos
equipamentos de informética; Realizar digitacdo; Promover, planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacao profissional de jovens e adultos orientando-os nas
técnicas especificas da area em questdo; Avaliar o processo ensino/aprendizagem; Elaborar material
pedag0gico; Sistematizar estudos, informagfes e experiéncias sobre a area ensinada aos alunos
aplicando técnicas de informética; Elaborar plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases
para parametros curriculares; Realizar as demais tarefas atinentes a fungéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de nivel médio, com atuacdo constantemente voltada a criacdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico, para o desenvolvimento pessoal e social dos
usuarios, envolvendo trabalhos de planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcéo das
demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho;
mediagao dos processos grupais do Servigo; Participar de atividades de planejamento, sistematizagcéo
e avaliacdo do Servigo; atuacdo como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo; registro de frequéncia e de acdes
desenvolvidas para encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referéncia do
CRAS; organizagédo e facilitacdo de situagOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetdos do Servigo; desenvolvimento de oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificagdo e encaminhamento de familias para
0 técnico da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servico; identificagdo do perfil dos
usuarios e acompanhamento de sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; informagéo ao técnico da
equipe de referéncia da identificacdo de contextos familiares e informagbes quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); coordenagéo
do desenvolvimento das atividades realizadas com os usuérios; manutencdo de arquivo fisico da
documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; e demais assuntos legais referentes a sua especialidade. Situacdo
social do individuo e sua familia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Apresentar relatorio
de suas atividades; Alimentar com informacgfes necessarias os sistemas de informatica de todo o
governo municipal; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

EDUCADOR FiSICO

Realizar consulta e/ou atendimento individual; b. Realizar visitas domiciliares; c. Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura; d. Fazer acompanhamento
terapéutico; e. Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal; f. Promover atividades de lazer; g. Realizar
orientacdo familiar; h. Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de
reabilitacdo para habilitacdo; i. Realizar terapia ocupacional; j. Desempenhar outras tarefas afins; k.
Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta e/ou atendimento individual; b. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria
profissional; c. Promover atendimento de fisioterapia em patologia neuroldgica, processos diatréficos,
paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor; d. Realizar atendimento de fisioterapia em
patologias vasculares periférica como disfungBes decorrentes de distarbios circulatérios artereo-
venoso e linfaticos; e. Realizar atendimento de fisioterapia em patologias respiratérias como
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assisténcia em pré e pds operatdrio com uso ou nao de equipamento, reeducacao ventilatéria em
doencas pulmonares; f. Realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e ortopédicas;
g. Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfuncbes decorrentes de
alteracGes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna vertebral; h.
Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populacao; i. Desempenhar outras tarefas
afins; j. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

FONOAUDIOLOGO

Realizar consulta ou atendimento individual; b. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria
profissional; c. Promover atendimento a pacientes que demandem programas de atencéo, de cuidados
intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos); d. Realizar o
acompanhamento médico pos-cirargico; e. Realizar oficina terapéutica; f. Realizar orientacao familiar
para acompanhamento intensivo do paciente; g. Promover o acompanhamento de pacientes que
utilizem aparelho auditivo; h. Desempenhar outras tarefas afins; i. Realizar todas as atividades
pertinentes a categoria profissional.

ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-
sanitarios.; b. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha
aos interesses e necessidades do servico; c. Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontol6gicas; d. Examinar as condi¢ées buco-dentérias
do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; e. Fazer o encaminhamento a
servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializagcdo; f. Aplicar
medidas tendentes a melhoria do nivel de salude oral da populacdo avaliando os resultados; g.
Promover e participar do programa de educacao e prevencado das doencgas da boca, esclarecendo a
poluicdo métodos eficazes para prevencao; h. Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico
administrativo; i. Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; j.
Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; k. Coordenar e
participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; I.
Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; m.
Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos; n.
Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica; Apresentar
propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizac¢éo dos trabalhos na sua
area de atuacgdo; p. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragédo
sanitéria; q. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em saude bucal; r. Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; s. Realizar a atencao
integral em saude bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgéo da 35 20 Superior em Odontologia com Registro no respectivo
Conselho de Classe Anexo da Lei Complementar n° 48/2018 - Pagina 41 de 54 saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; t. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; u. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencao
de doencas bucais; v. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educac&o Permanente, realizando
supervisdo técnica do Técnico em consultério dentario e do auxiliar de consultério; x. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica; y.
Desempenhar outras tarefas afins; z. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; b. Veicular informacdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do
autocuidado; c. Incentivar a criagcdo de espac¢os de inclusdo social, com acbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; d. Articular acbes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; e. Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclus@o social e combate a violéncia; f. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; g. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; h. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; i. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagédo das areas
disponiveis para as praticas corporais; j. Promover eventos que estimulem acfes que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo; Outras atividades
inerente a funcéo; k. Desempenhar outras tarefas afins; I. Realizar todas as atividades pertinentes a
categoria profissional.

PROFESSOR LICENCIATURA

Possuir formacao de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de traba-lho ehabilidades
metodolégicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se na integracdo das acoes
pedagdgicas e na consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas garantindo a efetivacéo do processo
ensino-aprendizagem do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma
a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com o0s colegas, o espirito de
colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com 0s Servigos
de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover recuperagfes
preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliacGes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunibes pedagdgicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos,
palestras e outras promocoes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo,Cultura, Desporto e Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacéo, requente e aproveitamento dos alunos; Propiciar condicbes para a manutencdo da
saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem
como a conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos
competentes, casos de indisciplinaocorridos; Participar e/ou organizar reunidées com os pais de seus
alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ouao
Servico de Orientacdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dosoérgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;
Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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Realizar consulta e/ou atendimento individual; b. Realizar visitas domiciliares; c. Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura; d. Fazer acompanhamento
terapéutico; e. Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal; f. Promover atividades de lazer; g. Realizar
orientacao familiar; h. Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de
reabilitacdo para habilitagédo; i. Realizar terapia ocupacional; j. Desempenhar outras tarefas afins; k.
Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional

45



