Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE MAREMA

DECRETO n. 124/2024
DE 08/08/2024

INSTITUI O NOVO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (SCI) DO MUNICIPIO DE
MAREMA DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURI DAL BELLO, Prefeito Municipal de Marema, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o inciso VI do artigo 64 da Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO que “a administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Fslados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade. impesscalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia [..]"
(art. 37. "caput”, da CF/88), do que se depreende que a propria Carta Politica tragou
0s vetores para atuacdc administrativa licita, diretamente derivados do principio
republicano (CF, art. 1°), diretrizes estas que devem ser observadas e perseguidas,
em primeiro lugar, pela propria Autoridade Administrativa;

CONSIDERANDO que, também em atengio ao principio republicano e a necessidade
de salvaguardar os fins que legitimam a atuacédo do Poder Plblico, a Constituiao
Federal preconizou a lodo ente federado, inclusive aos Municipios, a implantagdo de
sistemas administrativos de controle interno (CF, artigo 31), cujas atribuigdes foram
desde logo fixadas pela prépria Carta Politica, dentre as quais, a "fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria. operacional e patrimonial’ do préprio ente politica e dos
orgdos e entidades da Administracéo Indireta a ele vinculados (CF, artigos 70 e 74):

CONSIDERANDO que as unidades de contrale inlerno de cada um dos Poderes e
orgaos do ente federado devem atuar de forma coordenada, inseridas em sistema
dotado, nos termos da Constituigio Federal, de atribuigbes minimas relacionadas a
avaliacdo do "cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos orgamentos da Uni&o"; & comprovagio da legalidade e
avaliacdo dos "resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragéo federal, bem como
da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privade"; e ao exercicio do
" controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Uniao" (art. 74):

CONSIDERANDO que a Constituicao estabelece ainda, entre as fungdes precipuas
do sistema de controle interna, o apoio aos drgdos de "controle externo no exercicio
de sua missao institucional” (CF, art. 74, V), razéo pela qual a implantagéo e atuagao
eficiente de instancias administrativas de controle interno & essencial para otimizar o
desempenho das fungbes conslitucionais de orgdos dos controle externo da
Administragdo, como os Tribunais de Contas doEf/tadgAe da Unido. o Ministério

Publico e o Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO que a normativa constitucional referente as atribuicdes dos érgaos
de controle interno é refletida em diversos dispositivos infracanstitucionais que
estabelecem relevantes fungdes para esta instancia

CONSIDERANDO a relevancia do controle interno na deteccéio e corregdo de
iregularidades administrativas, no aprimaramento da gestio publica, no recebimento
de reclamagdes ofertadas por cidaddos e na promogio da transparéncia e do controle
social, atividades todas que concorrem, de forma decisiva, para prevencao de ilicitos
mais graves, come atos de corrupgao e improbidade administrativa:

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa n® 20/2015, do Tribunal de Contas de
Santa Catarina, define 6rgao de controle interno como "unidade administrativa
integrante da estrutura da unidade jurisdicionada, com atividades. fungbes e
competéncias segregadas das demais unidades administrativas, inclusive em relagédo
as unidades de execugdo orgamentaria e financeira, incumbida, dentre outras
funcdes, da verificagdo da regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e
qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de controle
externo exercidas pelo Tribunal de Contas", porém desde logo relaciona o conceito 3
definicdo mais ampla de sistema de controle. ao definir o "6rgéo central do sistema"
como "unidade administrativa integrante do sistema de controle interno da
Administracdo Plblica estadual ou municipal, incumbida da coordenagio, do
planejamento, da normatizagéo e do controle das atividades do sistema de controle
interno. bem cemo do apoio as atividades de controle externo exercidas pelo Tribunal
de Contas";

CONSIDERANDO que no ano de 2015 o Ministério Piblico de Santa Catarina langou,
através do Centro de Apoio Operacional da Moralidade Administrativa, 0 PROGRAMA
UNINDO FORCAS, que tem por objetive fortalecer as Unidades de Controle Intemo
dos Municipios catarinenses (UCl's), de modo a impulsionar a atuacdo da instancia
administrativa na prevengdo e repressio ao ilicito, a partir da adogdo de 13
providéncias basicas, garantindo, deste modo, a efetividade da Canstituigio Federal.

CONSIDERANDO que em 2023 foi fiirmado ¢ TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA n. 0001/2023/04/PJXAN, promovendo o objelivo de implantagdo do
sistema de Confrole Interno no Municipio;

CONSIDERANDQO que foi proposto projeto de lei complementar 03/2022,
estabelecendo os termos do novo sistema de controle intemo no municipio, assim
como a criacdo dos cargos necessarios, tendo sido 0 mesmo rejeitado pelo Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO que, em razdo da referida rejeicio do Projeto de Lei. nao foi
possivel a criagao de novos cargos para o melhor funcionamento do Sistema de
Controle Interno. fazendo necessarias as adaptacdes cabiveis através deste
instrumento,

DECRETA:
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CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instiluido o Sistema de Contrale Intemo no Municipio de Marema, com o
objetivo de promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimaonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e moralidade na gestio dos recursos,
bem como avaliagio dos resultados obtidos pelos 6rgédos publicos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo alcanga a Administragao Direta e seus
Foderes, a Administragao Indireta, os consorcios de que o Municipio fizer parte, os permissionarios
€ concessionarios de servicos publicos, beneficidrios de subvengdes, contribuigtes, auxilios e
incentivos econdmicos e fiscais.

Art.2° - Para efeitos deste decreto, consideram-se:

| - Controle Interno (Cl): conjunto de recursas, métados e processos adotado pelas
proprias geréncias do setor pUblico, com vistas a impedir o erro, a fraude e a ineficiéncia, visando
a dar atendimento aos principios constitucionais, em especial 0s da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — Sistema de Controle Interno (SCI): conjunte de unidades técnicas, articuladas a
partir de um 6rgao central de coordenagéo, orientadas para o desempenho das atribuictes de
controle interna previstas na Constituigdo e normatizadas em cada nivel de govemo;

lIl - Unidade Central de Cantrole Interno (UCCI): érgao central responsavel pela
coordenacao das atividades do sistema de controle interno:

IV — Auditoria Interna (Al): técnica de controle intemo, a ser utilizada pela UCCI para
verificar a ocorréncia de erros, fraudes e desperdicios, abarcando o exame detalhado, total ou
parcial, das atas administrativos.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° - O Sistema de Conlrole Intemo do Municipio. com atuacBes prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagio e controle da acgéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, mediante fiscalizagédo da
organizagcao, dos métodos e das medidas adotados pela Administragdo para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, compreendendo:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia da legislagdo e das normas
que orientam a atividade especifica da unidade contralada;

Il - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia
da legislagdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares:

Il — o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgdos proprios;

IV — o controle orgamentario, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicactes dos
recursos, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade

a) das transferéncias intergovernamentais;

e Finangas, em especial quanto ao exame:;
s ;”-’-———*:74’
b) do langamento e da respectiva cobranga d%tm_f@aér,ib}l
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¢} da cobranga da divida ativa e dos titulos executivos emitidos pelo Tribunal de
Contas do Estado.

d) das operagies de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Municipio.

V — o controle orgamentério, contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado pelos
6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e F inangas, em especial
quanto ao exame:

a) da execugao da folha de pagamento;

b) da manutencdo da frota de veiculos e equipamentos:

c) do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais:

d) dos procedimentos licitatérios e da execugdo dos contratos em vigor:

e) dos limites dos gastos com pessoal e o seu respectivo acompanhamento;

f) das despesas com a manutengao e desenvolvimento do ensino e com as agbes e
servigos publicos de saude;

g) da gestao dos regimes proprios de previdéncia;

h) da legalidade e avaliagéo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades do direito
privado,

VI - o controle da gestao administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissao,
bem como o atendimente do paragrafo Gnico do art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000; manifestando-se formalmente em especial quanto:

a) a legalidade dos atos de admissao de pessoal por concurso, par processo seletivo
publico e mediante contratagdo por tempo determinado;
b) a legalidade dos atos administrativos derivados de pessoal.

VIl - o controle exercido pela Unidade de Controle Interno do Municipio visa assegurar
a observancia dos dispositivos constitucionais e legais.

. CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio os Poderes Executivo e
Legislativo, os orgdos da administragéo direta, as entidades da administracio indireta e seus
respectivos agentes publicos.

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte organizagao:

| ~ Unidade Central do Controle Interno — UCCI:
Il - Representantes Seteriais do Sistema de Controle Intemo.

Art. 6° - A Unidade Central do Controle Interno — UCCI, que se constituird em Unidade
de Assessoramento e Apoio, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com o suporte necessario de
recursos humanos e materiais, a qual. come 6rgéo central, aluard em todos os 6rgdos e entidades
da Administragdo Municipal. com a necessaria atuacdo independente Qa’r‘;’a o desempenho de suas

fungoes.,
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Art. 7° - Os Representantes Setoriais do Sistema de Controle Interno, no exercicio das
atividades de controle interno, desenvolverdo suas atividades nas diversas unidades da estrutura
organizacional do Municipio, inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Paragrafo (nico - As atividades dos Representantes Setoriais do Sistema de Controle
Interno ficam sujeitas a orientag&o técnica da Unidade Central do Controle Interno - UCCI.

Art. 8° - Na qualidade de unidade orgamentaria. na atividade de gestio administrativa
e financeira, a Camara Municipal de Vereadores devera ter um Representante Setorial do Sistema
de Controle Interno do Municipio e, como tal, subordina-se a observancia das nomas e
procedimentos de controle, a serem por ele expedidas de acordo com a padronizagao e orientagdo
técnica da Unidade Central do Controle Interno — UCCI,

Paragrafo Unico. Para o cumprimento deste artigo, a Camara Municipal devera ser
instada a indicar seu Representante no prazo de 10 dias.

SECAOQII
DOS SERVIDORES DA UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO

Art. 9° - Para atender a organizagao administrativa da Unidade Central do Controle
Intemo — UCCI, serfo designados servidores pablicos municipais nomeados para cargo de
provimento em comiss&o e/ou ocupantes de cargo de provimento efetivo especifico para a fungao
em questao (previsto no plano de cargos de provimento efetivo), ou ainda servidares detentores
de outros cargo de provimento efetivo, integrantes do quadro da Administracédo Publica Municipal,
que tenham formagao compativel com as fungdes a serem desempenhadas junte a UCCL.

§ 1° - Para efeitos deste decreto, sera considerada formagdo em Ciéncias Contabeis,
Administragao ou Direito.

§ 2° — Os integrantes da UCCI serdo designados alravés de Portaria, pelo Prefeito
Municipal, com dedica¢do de, no minimo, 50% de sua carga horana.

§ 3° - Nao poderdo ser designados para o exercicio das fungdes de Controle Intemo,
servidores que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, e, qualquer esfera, de
forma definitiva, responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares efou lesivos ao
patriménic publico.

§ 4° — Poderdo ser designados para a Unidade Central de Controle Interno quantos
servidores forem necessarios ao bom funcionamento da UCCI, e. dentre os designados, sera
escolhido um para a fungdo de Coordenador. que representara o érgdo perante terceiros.

SUBSEGAO |
DAS GARANTIAS DOS SERVIDORES DA UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO

Art. 10 - Sao garantias dos servidores da Unidade Central do Controle Interna:

| — autonomia prefissional para o desempenho das suas alividades na administragao
direta e indireta;

Il - acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungoes
de controle interno;

Il — inexisténcia de qualquer tipo de subordinagio hierarquica entre os servidores
integrantes da Unidade Central de Controle Interno.

IV — impossibilidade de deslituigdo da fungéo no ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo até a data da prestagdo de contas do exercicio do Gltimo ano do mandato ao
Poder Legislativo. o s

P
Art. 11 - Os servideres da Unidade Cé‘qlfﬂfde Cdguafe/ln,g;nc?—/il%’bl deverdo
guardar sigilo sobre dados e informacoes pertine,més ao‘s’,ass'ﬁ).tcgi.{arﬁ’ue tive[gn"écesso em
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decorréncia do exercicio de suas fungdes, ulilizando-os, exclusivamente, para a coordenacao,
normatizacéo e fiscalizagdo, sob pena de responsabilidade.

Art. 12 - A Unidade Central de Controle Interno — UCCI, por seu coordenador, ao ter
ciéncia de qualquer ilegalidade ou iregularidade, comunicara o fato ao Prefeito e ao Presidente
da Camara de Vereadores e, no caso de ndo ser sanada a falha, ao Tribunal de Contas do Estado
e 20 Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

SUBSEGAQ Il
DAS RESPONSABILIDADES DA UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO

Art, 13 - Sao responsabilidades dos servidores integrantes da Unidade de Controle
Interno:

| — manter, na desempenho das tarefas a que estiverem encarregados. atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade:

Il - representar, por escrito, ao Prefeito e ao Presidente da CAmara, contra servidor
que fenha praticado atos irregulares ou ilicitos;

Il — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de
suas fungdes pertinentes a assuntos sob sua fiscalizag8o. utilizando-os exclusivamente para a
elaboragao de relatdrios, pareceres e representagdes ao Prefeito e ac Presidente da Camara, e
para expedi¢do de recomendacgdes;

IV - fundamentar de forma abjetiva e clara as razées do pedido de instauragéo de
Tomada de Contas Especial;

V —desempenhar com zelo profissional. ética, responsabilidade e sigilo as atribuigdes
da Unidade Central de Controle Interno;

VI — dispensar tratamento especial para os assuntos de carater sigiloso, observando
as orientagdes e instrugées do Chefe do Poder Execulivo e da Procuradoria-Geral do Municipio.
assim coma, quando for o caso, do Presidente do Poder Legislativo;

VIl — assinar conjuntamente os Relatérios de Gesldo Fiscal e o de Prestagao de
Contas.

y CAPITULO IV _
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS ORGAQOS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO

SECAOI
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

Art.14 - Compete a Unidade Central de Controle Intemo — UCCI a coordenagio e
supervisao do Sistema de Controle Interna do Municipio, compreendendo:

I - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio,
promovendo a sua integragdo operacional, e orientar a expedigdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle e fixagdo de prazos a serem cumpridos pelos érgdos e entidades
auditados internamente para resposta aos questionamentos formulados e aos relatdrios
elaborados, assim como para a ado¢éo das medidas corretivas demandadas;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando,
em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com a Camara
Municipal de Vereadores;

Il - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles intemo
e extemno e quanto a legalidade dos atos de gestag; ——— - — _ o

IV — medir e avaliar a eficiéncia e@f‘i’c_:‘:cia dpspi‘bqedim&ﬂog(de controle interno
adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema, no caggd’e’ serem cr ~Através._da atividade de

auditoria interna; -
7 = o o
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V - realizar auditorias especificas em unidades da Administracao Direta e Indireta,
voltadas a aferir a regularidade na aplicagéo de recursos recebidos através de convénios e em
entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos transferidos
pelo Municipio;

VI - realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e concessionarios de servicos
publicos;

VII — avaliar, em nivel macro. o cumprimento dos programas, objetivos € metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Qrgamentarias e nos Orgamentos do
Municipio:

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites canstitucionais de
aplicagao em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area
de saude;

IX — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observancia aos limites e condigdes impostas pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000;

X — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos tolais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 26-A, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e do inciso VI do art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:

X| — manifestar-se, quando solicitado pela Administragao, & em conjunto com ao setor
juridico do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios. sua dispensa
ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento efou legalidade de atos, contratos e autros instrumentos
congéneres:

XII — arientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
2 legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracao
Publica Municipal, bem como na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

XlIl - verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagao de operagbes
de crédilo e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar;

XIV - efeluar 0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa lotal com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000;

XV — efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugéo
dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites, confarme disposto
no art. 31 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:

XV| — afenr a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigoes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:

XVl — exercer 0 acompanhamento sobre a elaboragao e divulgagéo dos instrumentos
de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei n° 12.527. de 18 de novembro de 2011 e da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes
constantes de tais documentos;

XVIIl - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao da Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XIX — manter registros sobre a composigdo e atuacdo das comissdes de registro
cadastral, licitagbes, pregoeiro e equipes de apoio;

XX — propor a melhoria ou a implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da Administragéo Publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes:

XX! — instituir @ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXI| — alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 74, § 1° da Constituicio Federal, indicando formalmente o momento
e a forma de adocdo de providéncias destinadas a apurar-os alos ou fatcsinguinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicas. que resultem ou n&’ém p[e}uizc qg,e’gadb Icades por agentes
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publicos, ou quando n&o forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valares publicos, constatados no curso da fiscalizacdo interna;

XXIII' = dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irreqularidades ou
llegalidades apuradas, para as quais a Administragdo no tenha tomado as providéncias cabiveis
visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario;

XXIV — emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracao Direta, pelas autarquias e pelas fundagdes,
inclusive as determinadas pelo Tribunal de Caontas do Estado,

Paragrafo Unico - As instrugoes normativas de controle interno de que trata o incisa |
deste artigo terdo forga de regras que, em caso de descumprimento, importardo em infragao
disciplinar a ser apurada nos termos do regime de trabalho a que se enquadra o agente publico
infrator.

Art.15 - A Unidade Central de Controle Intemo - UCCI é responsavel pela
coordenagao do Sistema de Controle Interno do Municipio, cabendo-lhe, para tanto;

| — realizar ou, quando necessario, determinar a realizagao de inspeg¢ao ou auditoria
sobre a gestao dos recursos pUblicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados;

Il — dispor sobre a necessidade da instauragio de servigos seccionais de controle
interno na administragdo direta e indireta, ficando a designacao dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivas drgdos e entidades;

Il = regulamentar as atividades de controle através de Instrugbes Nomnativas,
inclusive quanto as denuncias encaminhadas & Coordenadoria sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administragdo Municipal, por servidores, pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagao, associacao ou sindicato;

IV — emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por drgéos e entidades,
relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V — verificar as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pele Municipio:

VI — opinar em prestagbes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagéo;

VIl — criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

VIII — concentrar as consultas formuladas pelos diversos subsistemas de contrale do
Municipio;

IX — responsabilizar-se pela disseminacgdo de informacdes técnicas e legislagio aos
Orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno e, eventualmente, aos demais érgdos da
Administragdo Municipal,

X — realizar treinamentos aos servidores de departamentos e representantes que
integram o Sistema de Controle Interno, quando necessario.

SEGAQ Il
DOS REPRESENTANTES SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Arl. 18 - Aos representantes setoriais do Sistema de Controle Intemo do Municipio
compete:;

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia da legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional,
Il — exercer o controle em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos
e metas definidas nos Programas constanles—do— Plaru:vl’#ﬂﬂagg,al, na Lei de Diretrizes
e

Orgamentarias, no Orgamento Anual e no efonograma V] )x'gga‘desembolso;
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Il — exercer o controle sobre o uso & guarda de bens pertencentes ao Municipio,
colocados a disposic@o de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de suas
fungdes;

IV — avaliar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos a sua unidade:

V — comunicar ao nivel hierarquico superior e a Unidade Central de Controle Interno
para providéncias necessarias e sob pena de responsabilidade solidaria, a ocorréncia de atas
llegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondémicos de que resultem. ou nAo, dano ao erario;

VI — propor & Unidade Central de Contrale Interno a atualizacdo ou a adequagao das
normas de controle interno;

VIl — apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e
informagdes.

CAPITULD V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Qualquer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para denunciar
irregularidades ao Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 18 - O agente pulblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimente ou obstaculo a atuag&o da Unidade Central ou dos Orgéos Setoriais de Controle
Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeifo a responsabilizagao
administrativa, sem prejuizo das agbes civeis e penais cabiveis.

Art. 19 - A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) sera garantido o direito de
acompanhamento integral do processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio para
entidades da sociedade civil. sob toda forma de rubrica orgamentaria (auxilios, contribuigdes.
subvengées). desde a fase do chamamento publico, até o monitoramenta de resultados da
parceria celebrada e prestagdo de contas pela entidade recebedora, sendo obrigatoria a
manifestacdo formal do orgdo central da Unidade Central de Controle Intemo (UCCI) nos
processos de prestacdo de contas das organizagbes da sociedade civil que tenham recebido
recursos pulblicos ou qualquer outra forma de apeio do Municipio, nos termos da Lei 13.019/2014.

Art. 20 - A Unidade de Controle Interno (UCCI) mantera registro atualizado da
evolugao das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de forma coordenada com as
Secretanias tematicas, Conselhos Municipais e érgaos de Administragdo Indireta, e deflagrando
imediatamente o procedimento adequado para apuracdo de iegularidades. casos verificados
falhas na execuc&o do projeto ou na prestagao de contas.

Art. 21 - Pelo principio da segregagdo de fungdes, sdo reliradas das atribuictes dos
servidores da controladoria as atividades de execucdo que a unidade deve fiscalizar, al incluldas
funcoes tipicas de contadoria. gestdo de contratos, assessoria juridica, entre oufras similares.

Art. 22 - Incumbira a Unidade de Controle Interno (UCCI) estipular critérios e prazos
para formulagao do planejamento periddico das atividades a serem realizadas pela unidade central
do sistema de controle interno, bem como as formalidades para apresentagdo posterior de
resultados.

Art. 23 - Nao cabera a Unidade de Controle Interno (UCCI) a elaboragéo da prestagéo
anual de contas, mas somente a manifestagda por meio do relatério de controle interno e da
certificagdo da avaliagdo das contas e da gesldo no exercicio, nos termos do arts. 11 e 47,
paragrafo unico, 51 da Lei Complementar Estadual n. 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado) e dos arts. 11 e 16 da Instrugae-Nommativa_ n—FG-0020/2015, expedida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. ™~—__—— R
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Art. 24 - A Unidade de Controle Intemo (UCCI), ao verificar ocorréncia de alos e fatos
llegais ou ilegitimos praticados por agentes publicas na utilizagdo de recursos publicos, dara
ciéncia imediata e formal ao Prefeito Municipal, indicando as providéncias a serem adotadas para
a sua corregdo ou sugerinde instauracio de tomada de contas especial sempre que houver
irregularidade causadora de dano ao erario.

Art. 25 - Cabera a Unidade de Controle Interno (UCCI) representar ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Publico para adogéo de providéncias em suas respectivas algadas, quando
a auloridade administrativa nao adotar as providéncias para atuagdo comeliva ou para a
instauracdo de tomada de contas especiais frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de
recursos publicos, sob pena de responsabilidade solidaria, ou quando o ato irregular constitua ato
de improbidade administrativa ou infragao penal.

Art. 26 - A Unidade de Controle Interno (UCCI) devera manter rotina permanente de
dialogo e troca de informagtes com a Promoteria de Justica incumbida da defesa da Moralidade
Administrativa, cumprindo a UCCI, no minimo, enviar a Promotoria de Justiga, a cada 6 meses,
dados gerais acerca de suas atividades e dos principais riscos ao patriménio pablico municipal, se
necessario for.

Art. 27 - O Municipio devera viabilizar, no minimo, 60 horas anuais de capacitagao
para os servidores incumbidos das fungdes de controle, privilegiando- se, aqui, a frequéncia a
cursos de capacitagéo gratuitos, oferecidos por outros drgéos publicos (TCE, CGU, etc.).

Art. 2B - Nos termaos da legislagéo, podera ser requisitado ou contratado o trabalho de
especialistas para necessidades técnicas especificas de responsabilidade da Unidade Central de
Contrale Interno — UCCI,

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugao deste Decreto carrerdo a conta do de
dotagao orgamentaria especifica, do Gabinete do Prefeita.

Paragrafo Unico - Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder Executivo
consignard, nas respectivas Leis Orgamentarias, dotagdo(des) orcamentaria(s) suficiente(s) para
o atendimento das despesas decorrentes do presente Decreto.

Art. 30 - O Poder Executivo podera editar regulamento no que couber, disponda sobre
0 Sistema de Controle Interno do Municipio de que trata o presente. quanda for necessario.

Art. 31 - Este decrefo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Marema, em 08.de a 0 de 2024,
08 de agosto de 202
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Registrado e pl.‘é'ca/m/na_data supra e local de costume.
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