Lei Complementar n° 036/2014
De 19/02/2014

“DISPOE SOBRE A REFORMA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Mesa da Camara Municipal de Vereadores de Marema, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes que Ihe confere a
Lei Organica Municipal, faz saber que o Plenario aprovou a
presente Lei:

TITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 19, A presente Lei Complementar dispde sobre Plano de Cargos
de Provimento Efetivo e respectivos vencimentos dos servidores publicos municipais
do Poder Executivo do Municipio de Marema, suas autarquias e fundagbes publicas
municipais, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivos em
planos de carreira, os cargos de provimento em comissao, fundamentado nos
principios de qualidade profissional e desempenho, objetivando dar continuidade com
maior eficiéncia e eficacia ao servigo publico municipal.

§ 1°. Excetua-se das disposicOes da presente lei complementar os
servidores integrantes do quadro de pessoal do magistério publico municipal que tera
plano de carreira especifico.

§ 2. Aos servidores contratados em carater temporario aplicar-se-ao
as normas definidas em lei especifica.

Art. 29.Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Plano de Carreira, Cargos e Vencimento: é o conjunto de
diretrizes e normas que disciplina a estrutura do Quadro de Pessoal ; as atribuicoes
especificas e genéricas dos cargos; estabelece a identificacao dos cargos € o nimero
de vagas, bem como os respectivos vencimentos;

II - Quadro de Pessoal: € o conjunto de carreiras de provimento
efetivo;

III — Cargo de provimento efetivo: é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor.



IV — Vencimento base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor certo fixado em Lei.

V — Vencimentos: é o vencimento de cada um dos cargos, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

VI - Remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei;

VII-Comissionados: servidores de livre nomeacao e exoneracao do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

VIII — Vagas: € o numero fixo e indicador de limite de servidores em
cada um dos cargos da carreira.

IX — Carreira: € o conjunto de cargos de provimento efetivo,
identificado pela natureza do trabalho, qualificacao e formacao profissional,
atribuicoes e grau de complexidade.

§ 1°- Nenhum servidor municipal, ativo ou inativo podera perceber,
mensalmente, a titulo de vencimento, importancia superior a soma dos valores
fixados como remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

§ 2°- Vencimento e a remuneracao nao serao objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos, resultantes de
homologacgao ou decisao judicial.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo estao reunidos nos
seguintes grupos profissionais:

I - Servicos Gerais - SEG

IT - Servicos Auxiliares - SAU

III - Servicos Operacionais - SOP

IV — Servigos Administrativos - SAD

V - Técnico Profissional - TEP

VI - Técnico Cientifico — TEC

§ 19. As especificacdes e descricoes dos grupos e cargos, a jornada
de trabalho, nimero de vagas, constam dos Anexos I desta Lei.

§ 20. As condigdoes para ingresso, a habilitacao profissional e as
atribuicOes de cada cargo constam do Anexo VII.

CAPITULO IT
DA COMPOSIGAO

Art. 4°. Os cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal
classificam-se segundo os grupos profissionais, constantes dos Anexos I e VII desta
Lei.



§ 1°. No Anexo I constara a identificagdo dos cargos ou empregos
publicos, os niveis e referéncias de enquadramento e a quantidade de vagas e
vencimentos anexo III.

§ 29. No Anexo VII constard a identificacdo das carreiras, a habilitacao
minima e as respectivas atribuicoes.

§ 39. O Anexo II é aquele que define os vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de provimento de livre nomeacdao, exoneragao, respectivos
vencimentos e vagas.

DO INGRESSO E VENCIMENTO

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros
natos e naturalizados que preencham os requisitos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e os previstos nesta Lei, € 0 ingresso dar-se-a apds aprovacao
em concurso publico de provas ou provas e titulos, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitacao, com nomeacao do servidor para ingressar no cargo inicial
da respectiva carreira.

§1° Em cada concurso Publico para provimento de vagas em cargos
carreira inicial, o Edital estabelecera o nimero de vagas, os cargos a serem providos,
por area de habilitagdo profissional.

§ 2° Apds a homologacdo do resultado do concurso publico, serao
nomeados os candidatos habilitados, dentro das vagas disponiveis constantes do
edital do concurso publico ou disponibilizadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, obedecido a ordem de classificacdo estabelecida no respectivo
regulamento ou edital.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6°. Para os ingressantes a partir desta Lei os Servidores
Municipais serao submetidos a Avaliacdo de Desempenho ao longo de 3 (trés) anos,
a partir da entrada do servidor em exercicio, em atendimento a Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 da Constituicao Federal.

§ 19. O Estagio Probatdrio é o processo de avaliagdo do desempenho
de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em relagdo a sua aptidao e
capacidade para o cargo ocupado identificando aspectos positivos, dificuldades
encontradas e alternativas de solucao.



§ 29, Durante o periodo de estagio probatério serao avaliadas a
aptidao e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade, avaliando-se a frequéncia, pontualidade
e a permanéncia no local de trabalho, inclusive no que se refere as saidas
antecipadas do servidor;

II - produtividade, avaliando-se o volume e a quantidade de trabalho
executados pelo servidor normalmente;

III - responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-
se ao trabalho, o cumprimento dos prazos, ordens e determinagdes hierarquicas, a
observancia e o respeito as leis e seus regulamentos, bem como quanto a
fiscalizacao necessaria para obter-se os resultados desejados;

IV - disciplina, avaliando-se o cumprimento ou nao, pelo servidor, das
determinagdes e ordens superiores, bem como das atribuicdes do respectivo cargo,
constantes da lei;

V - dedicacao ao servico publico, avaliando-se o empenho, a ordem e o
esmero do servidor em relagao ao servigo publico que desempenha;

VI - cooperacao, avaliando-se a vontade de cooperar e a atitude em
relacdo aos colegas de trabalho e a chefia imediata;

VII - criatividade, avaliando-se a capacidade de proposicao, construcao
de alternativas e iniciativas no desempenho de suas funcoes especificas;

VIII - organizacao e planejamento, avaliando-se a organizacao, o
planejamento e a limpeza no local de trabalho do servidor;

IX - qualidade, avaliagdo da frequéncia de erros do servidor, bem
como a ordem e a apresentacao que caracterizam o seu trabalho.;

X - conhecimento do trabalho, avaliando-se a demonstracao de
seguranca do conhecimento na implementacdo de acgbes pertinentes as suas
atribuicoes;

XI — bom senso e iniciativa, avaliando-se o bom senso do servidor nas
suas decisdes, na auséncia de instrucdes detalhadas ou em situacOes inesperadas;

XII - apresentacao pessoal, avaliando-se a forma pela qual o(a)
servidor(a) se apresenta no ambiente publico de trabalho, observando-se a
organizagao pessoal adequada as fungdes que desempenha.



§ 39, As avaliacOes serao periddicas, realizadas de 6 em 6 meses apos
0 ingresso, de acordo com critérios fixados pela instituicdo.

§ 49. O acompanhamento dos servidores em estagio probatério é
realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e por uma Comissao Setorial de
Avaliacao que sera composta dos seguintes membros:

I — Dois servidores efetivos;
II- Um Diretor do Departamento.

§ 59, O estagio probatdrio ficara suspenso nas situaces abaixo, sendo
retomado a partir do término dos impedimentos:

-Licenca para atividade politica;

-Durante o periodo em que o servidor estiver em gozo de beneficio do
INSS;

-Em cargo de comissao.

I- De posse das informacoes, o 6rgao de pessoal devera emitir parecer
concluindo a favor ou contra a afirmacao do servidor em estagio.

II- O Funcionario Publico Municipal, avaliado em estagio probatorio,
tera vistas e assinara o boletim de avaliagdo, recebendo copia deste, passando entao
a contar o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresente defesa escrita junto a
comissao de avaliagao.

III- O Presidente da comissao devera no prazo de 03 dias Uteis
entregar a defesa do servidor e o parecer da comissao sobre o recurso do Servidor
ao o6rgao de pessoal, que devera encaminhar os mesmos ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, que decidira sobre a aceitacdo ou ndo do parecer da comissao,
esgotando-se desta forma as vias administrativas.

§ 6°. Para atingir a estabilidade o servidor devera atingir média igual
ou superior a 50% (cinquenta) por cento, em cada avaliacao de desempenho.

§ 79. O servidor que ndo atingir a média em qualquer avaliacdo no
estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 89. O servidor que optar em prestar novo Concurso Publico, tera que
cumprir novo Estagio Probatorio.



I — Durante o Estagio Probatério, ndo podera ocorrer ascensao
funcional ou movimentagao.

IT — Nos casos de afastamento para exercicio de cargo em comissao, o
estagio probatdrio sera interrompido.

§ 99 - Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado é
convocado para assumir, com prioridade sobre os novos concursados da mesma
carreira.

§ 10° - S3o estaveis, apds trés anos de efetivado exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

I - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

II- Extinto o cargo ou suprimida vagas, o servidor em estagio
probatdrio, serd o0 mesmo exonerado.

Art.7° - O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera
o0 estabelecido no Anexo III, de acordo com cargo e o nivel.

Paragrafo Unico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para
outro, salvo aprovacao em concurso publico.

Art. 8°. O ingresso dos cargos de provimento em comissao de livre
nomeagao e exoneracao dar-se-a por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. O vencimento dos servidores ocupantes de cargo
comissionado sera o estabelecido nos Anexos II.

Art. 109. O exercicio de cargo em comissao determina o afastamento
do servidor ocupante de cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagao legal,
hipotese em que podera optar pela remuneracao acumulado ao cargo de comissao.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11°. A jornada de trabalho dos Servidores Publicos Municipais nao
podera ser inferior a 10 (dez) horas e 4 (quatro) horas diarias e nem superior a 40
(quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias, conforme carga horaria constante
no Anexo I desta Lei.



§ 10, E permitida a prestacdo de servico Extraordinario, desde que
previamente autorizado pela chefia imediata, motivada pelo acimulo de servico
inadiavel, que sera remunerado em 50% da hora normal.

§ 29, O limite de horas extras ndao podera ser superior a 60 horas
mensais.

§ 39, Considera-se trabalho noturno o prestado ao periodo 22h00min
as 05h00min do dia seguinte, sendo a hora considerada 52:30 cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

CAPITULO 1V
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 129, O Poder Executivo Municipal, observada a dotacao
orcamentaria e a disponibilidade de recursos, possibilitara a participacao dos
servidores publicos dos Grupos I, II, III, IV, V e VI, em cursos de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento, congressos, seminarios, palestras e demais
encontros ou reunides, que tenham por objetivo a modernizagao, a racionalizacao
dos servigos publicos, o desenvolvimento pessoal e profissional, bem como em
momentos formativos versando sobre os temas de Concepcao e Pratica no Servigo
Publico Municipal e Administracao Publica.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao I
Adicional de Titulagao

Art. 139, O servidor ocupante de cargo efetivo que apresentar titulo
superior aquele ao exigido para o cargo ao qual foi concursado, mesmo que o titulo
seja em area diversa do cargo, tera direito ao adicional de 5%, compreendendo-se
como grau de instrucdo os niveis escolares de Ensino Médio, Superior, Pds
Graduagao/especializacao, Mestrado e Doutorado.

§ 19, Em se tratando de titulos diversos da area de atuagdo, passara
pela andlise do chefe do executivo, que avaliara se o novo titulo podera ser aplicado
no cargo ou utilizado de alguma forma para o melhoramento do servidor junto ao
Municipio e assim concedido.

§ 29. O percentual sera calculado sobre o vencimento base do servidor
e discriminado separadamente na folha de pagamento, de acordo com a
denominagao da verba.



§ 39. A concessao do adicional de que trata o caput deste artigo, dar-
se-a apds a apresentacao do novo titulo, devidamente registrado no dérgao
competente, acompanhado de requerimento, junto a Secretaria Municipal de
Administracao/Recursos Humanos.

§ 49. E vedado o acimulo de adicional de titulagao, somente concedida
uma gratificacdo por nivel de titulo e area de atuagao.

Secao II
Funcgao Gratificada

Art. 149°. A funcao gratificada instituida por esta Lei, para atender a
encargos de Chefia e outros que nao justificam a criacdo de cargo a funcdo, sera
paga no de percentual de 10% a 70% de acordo com o grau de responsabilidade,
em verba separada na folha de pagamento sob a denominacao “Funcao Gratificada”.

§ 10-0 desempenho de funcao gratificada sera atribuido,
exclusivamente, ao funcionario, mediante ato expresso do Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos funcionarios que desempenharem funcdes de coordenacao, chefe de
servico, atividade especial e operar maquinas pesadas;

§ 29 - Nao perdera a gratificacdo a que se refere este artigo, o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, casamento, luto, servicos
obrigatdrios por Lei e licenca para tratamento de salde ou a gestante.

§ 39 -Ficam limitadas a 16 (dezesseis) o numero de Funcoes
Gratificadas. Conforme quadro anexo VI.

§ 49 - O servidor municipal nomeado para o cargo de provimento em
comissao e que opte pela remuneracao do cargo efetivo, faz jus a uma gratificacao
correspondente a 10% a 70% do vencimento do cargo exercido em comissao
enquanto estiver exercendo-o, perdendo assim a gratificagdo quando deixar o cargo.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 159, Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Marema serao automaticamente reenquadrados nos cargos
previstos no Anexo V desta Lei.

Art.16°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o
reenquadramento e reclassificacao de cargos e servidores, quando



necessario,remanejando-os para as areas onde houver necessidade de pessoal desde
que haja conveniéncia para o municipio e a concordancia do servidor.

CAPITULO VI
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 179, Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
considerados insalubres ou perigosos, identificados em laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho, farao jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§ 10, Serao consideradas funcdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de trabalho, exponham os servidores ou
empregados publicos, a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia,
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao
aos seus efeitos.

§ 20. A caracterizacao e a classificacao da insalubridade e da
periculosidade far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, cujo laudo LTCAT
(Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do trabalho) indicara normas sobre os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecao e tempo maximo de exposicdo do servidor a esses
agentes.

§ 39. As normas referidas no paragrafo anterior incluirdo medidas de
protecao do organismo do trabalhador nas operacdes que produzem
aerodispersoides tdxicos, irritantes, alergénicos ou incomodos.

§ 49, A eliminacdo ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera:

I - com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

II - com a utilizacgado de equipamentos de protecao individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§ 59, O exercicio de atividades inerentes aos cargos publicos
municipais, em condicOes insalubres e perigosas, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos no LTCAT conforme paragrafo §2, cujos agentes ndo sao neutralizados
na forma do paragrafo §4°, assegura a percepcao de adicional, em 10%, 20%, e
40%, que constara no LTCAT para atividades insalubres, e no percentual de 30%
para atividades perigosas.



§ 69. S3ao consideradas atividades ou fungdes perigosas, detectadas na
forma do disposto no paragrafo§ 2° constante no LTCAT, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos, em condigoes de risco acentuado.

§ 79. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica.

§ 89. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicOes de
insalubridade ou periculosidade serao devidos a contar da data da inclusao da
respectiva atividade no relatorio pericial mencionado no § 2° deste artigo LTCAT.

§ 99, Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem
conter, no rotulo, sua composicao, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo
de perigo correspondente, segundo a padronizacao internacional.

§ 10. Os setores que mantenham as atividades previstas no paragrafo
anterior fixardo, nos locais de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

§ 11. O pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade
cessara na ocorréncia dos afastamentos em virtude de:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - licenca para o servigo militar;

IIT - licenca para atividade politica;

IV - licenga-prémio por assiduidade;

V - licencga para tratar de assuntos particulares;

VI - licenga para o desempenho de mandato classista;

VII - licenca para o tratamento da prépria salde;

VII - licenca maternidade;

IX - mudanca temporaria de funcdo, que ndo seja insalubre ou
perigosa.

X- com o fornecimento de EPI'S que elimine a insalubridade.

§ 12. Cabera ao chefe de departamento onde se encontrar lotado o
servidor informar ao Departamento de Recursos Humanos a ocorréncia da hipotese
prevista no inciso IX do paragrafo anterior, a fim de que cesse o pagamento do
respectivo adicional, sob pena de ressarcimento ao erario dos valores eventualmente
pagos indevidamente.
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CAPITULO VII
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 189. O adicional por tempo de servico é concedido por triénio de
efetivo exercicio no servigo publico do Municipio, até o maximo de 12 (doze) triénios,
correspondente a 6% (seis por cento) do vencimento base do seu cargo efetivo.

§ 19, O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servico exigido a contar do ato da sua contratagao;

§ 29. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o maior vencimento.

§ 39. O adicional por tempo de servico é acrescido em carater definitivo
ao vencimento.

CAPITULO VIII )
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 19° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal em carater temporario de excepcional interesse publico, com a finalidade
precipua de atender aos convénios e acordos de interesse social, firmados com os
organismos publicos ou privados das esferas estadual e federal, bem como com
outros Municipios do Estado, visando a cooperacao técnico-financeira.

Paragrafo Unico - As contratacdes a que se refere o “caput” poderdo
ocorrer nas seguintes hipoteses:

I - atender aos termos de convénios, acordos ou ajustes de interesses
sociais, firmados entre o Municipio e 6rgaos governamentais e privados das esferas
estadual e federal;

IT - atender a execucdo de programas especiais de trabalho instituidos
por decreto do Executivo Municipal nas necessidades conjunturais que demandem a
atuacado da prefeitura por periodo determinado;

IIT - atender aos convénios de cooperacao técnica ou financeira
autorizados pela Camara Municipal;

IV — atender necessidades de instalacao ou do funcionamento inadiavel
de servigos publicos essenciais.

Art. 20° - O prazo de duracao dos contratos temporarios referidos no
Art. 199 desta Lei ficara adstrito a vigéncia dos respectivos convénios, acordos ou
ajustes firmados pelo Municipio, ndao podendo ultrapassar o periodo de dois anos
consecutivos.
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Paragrafo Unico - As contratagdes prescindirdo de teste seletivo
simplificado de provas ou de provas e titulos, respeitando os principios da legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

Art. 219 - As contratacdes temporarias autorizadas conforme descrito
acima nao constituirdo vinculo empregaticio, em hipdtese alguma, em funcdo do
disposto no Inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 19 - A remuneracao do pessoal contratado para o fim especifico da
contratagdo temporaria sera aquela determinada, pelo respectivo convénio, acordo
ou ajuste.

§ 20 - Quando os convénios, acordos ou ajustes nao fixarem a
remuneracao, observar-se-d30 0s valores pagos para os cargos idénticos ou
assemelhados, constantes do Plano de Cargos e Salarios ou no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marema.

§ 39 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus a férias e 13°
salario e qualquer outro tipo de vantagem previstas para os servidores publicos
municipais.

§ 4° - O Regime Juridico dos contratos temporarios permitidos por esta
Lei serda o Regime Estatutario ou Celetista, adotando-se para todos os efeitos o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 50— E opcdo do Municipio o Regime pretendido e serd fixado no Edital
de Processo Seletivo ou Concurso Publico.

§ 6° - As contratacOes temporarias estabelecidas terdao dotacao
especifica e serao cobertas com os recursos previstos no Orcamento Anual do
Municipio.

CAPITULO IX
DOS CARGOS MANTIDOS E DO ENQUADRAMENTO

Art. 229, - Ficam mantidos, no quadro Unico de pessoal do Poder
Executivo Municipal, os cargos que constam no anexo V.

§ 19 As atribuigdes, nivel de vencimento, nimero de vagas, condigdes
para o provimento, a habilitacao exigida e requisitos qualificativos dos cargos
mantidos no presente artigo sao descritos no Anexo I, III e VII desta Lei
Complementar.
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Art. 239, - O enquadramento constitui direito dos Servidores Publicos
Municipais que integram o atual quadro de pessoal do Poder Executivo e se dara por
ato especifico do Poder Executivo Municipal, dando-se conhecimento ao Servidor
enquadrado.

Art. 249°, - Os servidores publicos municipais, em exercicio na data da
publicacdo desta Lei, serdo enquadrados por transposicao no grupo e nivel
correspondente do Anexo I, de acordo com a linha de correlagao de enquadramento,
estabelecida no Anexo V, da presente lei, desde que preencham todos os requisitos
seguintes:

I — Tenham ingressado através de concurso publico;

II - Estejam lotados ou em exercicio nos 6rgao ou entidades na data da
publicacao desta lei;

III - As atribuicbes do cargo sejam iguais ou semelhantes aquelas dos
cargos de carreira;

IV - Preencham os demais requisitos para o ingresso na carreira.

§ 19— Entende-se por transposicao de que trata o artigo anterior, o
deslocamento de uma categoria funcional do atual quadro de pessoal, para outra do
quadro geral, observada a linha de correlacao estabelecida nos anexos.

§ 20 - Para todos os efeitos legais, passa a vigorar a tabela de
correlacdo de cargos, cuja transformacao fica legalmente instituida, adaptando-se a
situacao anterior a atual.

I — Aplica-se a todos os servidores a nova nomenclatura de cargos, sem
prejuizo de vencimentos.

Art. 25°, - Ficam assegurados, aos servidores publicos, todos os
direitos e vantagens ja concedidas na vigéncia das leis municipais anteriores a
presente Lei.

§ 10 - O servidor que em decorréncia do enquadramento sofrer
reducao de seu vencimento fica assegurado a diferenca como vantagem
nominalmente identificavel.

§ 29 - Caso o vencimento previsto para o respectivo cargo seja maior

do que o atualmente percebido, fica assegurado, automaticamente, a percepcao do
Nnovo vencimento.
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CAPITULOX
DO QUADRO EM EXTINGAO

Art. 26°. -Consideram-se cargos em extingao os previstos no Anexo IV
desta Lei, ficando desde ja extintos do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal as vagas nao providas nesta Lei e aquelas cuja vacancia ocorra
posteriormente.

§ 19 -Os cargos dos servidores a que se refere o caput deste artigo
serao extintos, gradativamente ou instantaneamente, de acordo e na medida que o
interesse publico exigir, assegurados, no que couber, os direitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

I — Os cargos serao considerados definitivamente extintos na medida
em que vagarem.

§ 20 - Os servidores ocupantes dos cargos extintos na forma
Estatutaria, bem como extintos na forma do art. 41 § 3° da Constituicao Federal, que
em caso de reintegracao por medida judicial, passarao a integrar o quadro de cargo
permanente, com aproveitamento em outro cargo, do mesmo nivel e padrao de
vencimento, assegurando-lhes os vencimentos do cargo extinto.

§ 39 — Eventual reducao salarial que possa ocorrer no ato do
reenquadramento, sera assegurado a diferenca com vantagem nominalmente
identificada.

§ 40 - Os direitos adquiridos pelos servidores ocupantes dos cargos
postos em extingdo ficam mantidos, como vantagem pessoal nominalmente
identificavel.

CAPITULO XI
DO QUADRO LOTACIONAL

Art. 27°. - A quantificacdo dos cargos de provimento efetivo e
comissionado necessario a execucao das atividades de cada uma das unidades
administrativas dos 6rgaos do Poder Executivo, constituira o quadro lotacional dos
mesmos.

§ 19 O quadro lotacional de Cargos de Provimento Efetivo de cada
orgao sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo.
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§ 2° O ato de contratagao ira definir em que 6rgao, secretaria ou
departamento o servidor sera lotado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 289, O vencimento base do Municipio é o estabelecido no Nivel 10
do Anexo I da presente Lei.

Art. 299, Os vencimentos constantes da presente Lei serao revistos
anualmente, no més de maio, nos termos do artigo 37 inciso 10 da Constituicao
Federal, utilizando-se como indice oficial para reposicao/reajuste o IGPM/FGV
(INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO/ FUNDACAO GETULIO VARGAS).

Paragrafo Unico: A utilizacdo do indice de que trata este art. ndo sera
automatica, necessitando de Lei especifica para concessao da revisao, especificando-
se o0 percentual.

Art. 30°. O vencimento, os vencimentos, a remuneracao e quaisquer
vantagens previstas nesta Lei, serao sempre proporcionais a jornada de trabalho do
servidor.

Art. 31°. O Setor de Recursos Humanos operacionalizaréa o
enquadramento a que se refere esta Lei.

Art. 32°, As atribuicdes especificas de cada cargo, descritas no Anexo
VII desta Lei, poderdo ser alteradas, acrescidas ou suprimidas através de Decreto do
Poder Executivo Municipal definindo as novas fungdes dentro da area de atuacao.

Art. 33°. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 349, Integra a presente Lei o respectivo impacto orcamentario-
financeiro, constante de Anexo X a esta Lei.

Art. 359, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 36°. Revoga-se 0s seguintes artigos da Lei Complementar
307/1995 de 10/08/1995:artigo 21 a 25, artigo 33 caput, artigo 36 caput e § 1° e §
290, artigo 81 caput e § 19, § 20 e § 39, artigo 82 inciso, I,II,V,VI e VII, artigo 83,
artigo 84 caput e§ 1° e § 29, artigo 85, artigo 88 caput e paragrafo Unico, artigo 89
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e paragrafo, artigo 90, artigo 91§ 1°, § 20 e § 39, artigo 92,e também os seguintes
anexos da Lei 027/2005 de 12/12/2005: anexo I e seus quadros e o anexo II e seu
quadro, anexo 1V itens: 1,2,3,4 e 5.

Gabinete do Prefeito em 19 de fevereiro de 2014

VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal
Registrado e publicado na data supra e local de costume

SILVANO CIRO PIASESKI
Servidor Designado
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