Lein. 1021/2013
de 15/10/2013

ALTERA LEI DE CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MAREMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Mareméstado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes|dea¥ SABER aos
habitantes do Municipio, que a Camara Municipal \G&eadores
aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteracéo da Lei dedawido Conselho
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municigke Assisténcia Social como
instrumentos publicos de participacdo na gestaocAskisténcia Social do Municipio de
Marema.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social e respectivo
Fundo terdo carater permanente e serdo vinculadestratura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisi& Social
fornecerd ao Conselho os meios e instrumentosgpeoasecucdo de suas finalidades.

Art. 3 °. A participacdo no Conselho Municipal de AssisigrSocial
consiste em servico de utilidade publica, de naturelevante, e seus integrantes serao
considerados agentes publicos para todas as fwdakd previstas em lei e ndo seréo
remunerados.

Art. 4 °. No desempenho de suas atividades o Conselhocahde
Assisténcia Social obedecera, dentre outros, aimEipios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e universal&dds servicos da assisténcia social.



CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO |
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 5°. Fica criado o Conselho Municipal de Agsistia Social -
CMAS, orgéao de forma colegiada e composicao pajtde natureza normativa, deliberativa e
fiscalizadora dentro de suas competéncias instiacs.

Art. 6°. O CMAS é composto por 10 (dez) membrostivais e
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Muahjsendo:

I- Representantes governamentais:
a) 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal sBsééncia Social;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal del&a
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de&gho;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal darfgas;

II- Representantes da sociedade civil:
a) 01 (um) representante da Associacao de Idosos fieda Saudade”;
b) 0 1 (um) representante do Movimento Social “Mulser€amponesas” do
municipio;
c) 01 (um) representante dos Clubes de Maes do mimicip
d) 01 (um) representante dos usuarios da Politicasdest&ncia Social;
e) 01 (um) representante dos trabalhadores da Assigt8ocial;

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municgmaldg livre escolha
do Prefeito Municipal.

8§ 2° Os representantes da sociedade civil serdwaduwks pelas
entidades, apds escolha em foro proprio, sendoneppo mais votado o titular, e 0 segundo
mais votado seu suplente.

§ 3° Os funcionarios publicos em cargo de confiangae diregcdo, na
esfera publica, ndo sejam membros do conselhosemiando algum segmento que nédo o do
poder publico, bem como que conselheiros/as, catafiths a cargo eletivo afastam-se de sua
func&o no Conselho até a decisdo do pleito.



SECAO II
DAS FINALIDADES
Art. 7°. S&o as seguintes as finalidades do CMAS:

|- Definir as prioridades da politica municipal dsist€ncia social;

lI-  Estabelecer as diretrizes a serem observadasabaratdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social,

lll-  Atuar na formulagdo de estratégias e controle adgugdo da
politica municipal de Assisténcia Social;

V- Exercer o poder normativo da Assisténcia Sociabmbito da
Administracédo Publica Municipal, observada a legidb vigente;

V- Exercer o poder fiscalizador das atividades dastssiia social
no Municipio de Marema financiadas com recursodig@ud) inclusive quanto a utilizacdo, por
particulares, de recursos repassados a titulo afesferéncia voluntaria para execucdo de
projetos e programas na area da assisténcia social;

SECAO llI
DAS COMPETENCIAS
Art. 8°. Compete ao CMAS:

- Estabelecer normas para cadastro das Entidadessslstéhcia
Social atuantes no Municipio ou que prestam sesvigoa a populagcdo do municipio.

[I-  Normatizar as acdes e regular a prestacdo dessme natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social,

llI-  Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos dastéscia Social
prestados no Municipio por entidades publicas\egss;

IV-  Propor critérios para a programacdo e para as edesu
financeiras e orcamentaria do Fundo Municipal desi#d@ncia Social e fiscalizar a
movimentagao e a aplicagéo de recursos;

V- Definir critérios de qualidade para o funcionaroethds servi¢cos
de Assisténcia Social publicos e privados no amhitaicipal,

VI- Estabelecer critérios para a celebracdo de costetoonvénios
entre o Municipio e as Entidades Privadas que grestervicos de Assisténcia Social no
ambito municipal;

VII- Atuar como fiscal dos contratos de repasse deseswu bens da
assisténcia social a entidades publicas e privaalagarceria com o servidor publico municipal
designado para tanto no respectivo instrumento;



VIII- Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, o coojudg normas
administrativas definidas pelo Conselho, com otolgale orientar o seu funcionamento;

IX-  Zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suagifislades no
ambito municipal e efetiva participagédo dos segogede representacdo do conselho;

X-  Acompanhar as condicbes de acesso da populacaaiausda
Assisténcia Social, indicando as medidas pertisedtrrecdo das exclusdes constatadas;

XI-  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos sasirbem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, siesdavicos soOcio-assistenciais, programas e
projetos aprovados nas Politicas de AssisténcielSdanicipal;

XIlI- Publicar suas resolucbes no o6rgdo oficial de dagdg dos atos
municipais;

XIlI- Convocar, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anosj o
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos confalelibberacdo da maioria de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, qua teatribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténci
Social no Municipio e propor diretrizes para o &gieoamento do sistema;

XIV- Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos digiopetentes e
monitorar seus desdobramentos;

XV- Promover a integracdo dos demais 6rgdos colegiadasicipais
atuantes na area da Assisténcia Social;

XVI- Regulamentar as indicacbes para o cargo de Coisellposse e
vacancia,;

XVII- Cassar o registro de funcionamento das EntidademiSoconforme
resolucéo especifica deste Conselho;

XVIII- Eleger o Presidente, o Vice Presidente, a Diret@iao
Secretério Executivo do Conselho.

XIX- Aprovar a Politica Municipal, elaborada em conseig@nom a PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social, na pettsgedo SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,
e com as diretrizes estabelecidas pelas ConfegidgaAssisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulacgao;

XX- Aprovar o plano integrado de capacitacdo de resunrsmanos para a
area de assisténcia social, de acordo com as N@p&rscionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

XXI- Aprovar a proposta orcamentaria dos recursosrdekis a todas as
acles de assisténcia social, tanto os recursosigs@uanto os oriundos de outras esferas de govern
alocados no respectivo fundo de assisténcia social;

XXII- Propor acbes que favorecam a interface e supersobraposicdo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

XX1I- Acionar o Ministério Publico, como instancia de aff e
garantia de suas prerrogativas legais;
XXIV- Divulgar e promover a defesa dos direitos sOcitstsgiais;



SECAO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O Conselho Municipal de Assisténcia Sot¢@ah a seguinte
estrutura:

- Plenério;
[I- Diretoria;
[ll- Secretaria Executiva;

§ 1° O Plenério, constituido da totalidade dos memtdo CMAS, € o
orgéo deliberativo sobre as matérias de competéiocizonselho.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS sddiims entre seus
membros, na primeira reunido de gestdo, por unpgerde 02 (dois) anos, ocupando a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, alternadamemiedos uma gestdo por representantes
governamentais e outra por representantes naorgoventais, a quem compete:

I-  Preparar, convocar e presidir as reunides do Rtenar

lI- Representar o Conselho, judicial e extra-judiciaitag

lll-  Firmar, com o Secretario Executivo, as resoluc@eSMAS;

V- Incumbir-se da correspondéncia do CMAS;

V- Receber e dar encaminhamento as sugestdes, reagdds e
denuncias formuladas perante o Conselho;

VI- Desempenhar outras atribuicbes que |he forem cdasepelo
Regimento Interno.

8 3° Ao Vice-Presidente do CMAS, compete substtuiresidente em
suas faltas ou impedimentos.

8§ 4° A Diretoria sera constituida pelo Presidentee-Presidente,
Secretério Executivo e Coordenadores das Comigsinéticas, a quem compete:

|- Dar respaldo e sustentacao as decisdes tomaaaRnesidente e
pelo Plenario;

ll- Dar sustentagdo a infra-estrutura administrativ&doselho e do
Plenario;

lll-  Avaliar, discutir e deliberar sobre casos omissos;

IV-  Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem cdagefpelo
Regimento Interno.



8 5° Ao Secretario Executivo do CMAS, escolhido patacéo
majoritaria do plenario, compete:

|- Dar encaminhamento as delibera¢des do Plenario;

ll-  Elaborar as atas das reunides do Plenario;

llI- Organizar e guardar os documentos do Conselho;

IV- Organizar e manter o cadastro das entidades dstéssa social
atuantes no Municipio;

V- Coordenar o trabalho dos servidores municipais dosdiao
CMAS;

VI- Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem cdagefpelo
Regimento Interno.

Art. 10. O CMAS reunir-se-a ordinariamente a cadadéas (dois
meses), e, extraordinariamente, sempre que conwqrd Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 11. As reunibes do CMAS somente poderdo saizeglas com a
presenca da maioria de seus membros, em primeinzocacdo, ou com 0 numero a ser
definido no Regimento Interno, em segunda e tex@@nvocacoes.

Art. 12. As decisdes do CMAS constarao de resokigfeovadas pela
maioria de seus membros presentes na reuniao.

Art. 13. Cada membro do CMAS tera direito a um danioto na
reunido plenaria.

Art. 14. Todas as reunides do CMAS serdo publicaseeedidas de
ampla divulgagéo.

Art. 15. Para melhor desempenho de suas funcO€dyIAS podera
recorrer a pessoas e instituicoes.

§ 1° Consideram-se colaboradores do CMAS as iitgi#a formadoras
de recursos humanos para a Assisténcia Socialas afas, as entidades representativas de
profissionais e usuérios dos servigos de AssisiéBorial, sem embargo de sua condi¢do de
integrante do Conselho.

§ 2° Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigéesiotoria
especializacdo para assessorar o CMAS em asssp@s fecos.

Art. 16. O Poder Executivo, através da Secretarianibpal de
Assisténcia Social, prestara ao CMAS o apoio adstrativo e técnico necessario.



SECAO V
DO MANDATO

Art. 17. O mandato dos membros do CMAS é de 2 )dai®s,
permitida a recondugéo.

Art. 18. Os membros do CMAS poderdo ser substituigelos
suplentes a qualquer tempo, mediante solicitacidcdadades, ou do Titular da pasta.

Art. 19. Seré substituido, necessariamente, o Quise que:

I-  Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem;

[I- Por presuncdo de renuncia, ndo comparecer ou néizese
representar pelo suplente em 03 (trés) reunidemarids consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas, e sem justificativa, a qual deverapesvada pelo Conselho na forma prevista no
Regimento Interno;

lll- Renunciar;

IV-  Proceder de modo incompativel com a dignidade W&aHes;

V- For condenado, por sentenca irrecorrivel, por crioe
contravencéo penal.

Art. 20. Perdera o mandato o Conselheiro vinculadentidade que
incorrer em qualquer das seguintes situacoes:

- Funcionamento irregular de acentuada irregulaedad

ll-  Extin¢do de sua base territorial de atua¢éo no &pioi;

lll- Imposicédo de penalidade administrativa por infragp@ve;

IV-  Desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeirosnaieriais
recebidos de entidades publicas, privadas ou dmaedisicas;

V- Desvio de sua finalidade principal, pela nédo pgEgiados
servicos propostos na area de assisténcia social.

Art. 21. A substituicdo e a perda de mandato ddtespor deliberacao
mediante "quorum qualificado”, em procedimento iado mediante provocacdo de
Conselheiro, do Ministério Publico ou de qualqudadao, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - No caso de perda de mandatomassisuplente e a
escolha da nova supléncia, dar-se-a na forma éstadseno Regimento Interno.

M-

Art. 22. O exercicio do mandato de Conselheiro dUAS
considerado servico publico relevante e ndao senamerado.



Paragrafo Unico - Os representantes do Poder Publanicipal,
deverao ser dispensados de suas fun¢cdes duraatdgdas reunidées do CMAS.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. Fica criado o Fundo Municipal de Assisi@nSocial - FMAS,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténciai@pmstrumento de captacéo e aplicacédo de
recursos destinados a execucao das politicas,gonagre projetos na area da assisténcia social.

Art. 24. O FMAS sera constituido de:

|- Transferéncias dos Fundos Federal e Estadual dest&scia
Social;

lI-  Dotacbes orcamentarias do Municipio e recursosicadiis
legalmente previstos em cada exercicio;

lll- Doag0es, auxilios, contribuicdes, subvencdes esfgedncias de
entidades publicas ou privadas, nacionais, esti@sge internacionais;

IV- Receitas de aplicagbes financeiras;

V- Receitas oriundas de acordos e convénios;

VI- Outras receitas que venham a ser legalmente iiclstiu

Art. 25. Os recursos que compdem o Fundo serdosdagos em
instituicées financeiras oficiais, em conta esgecab a denominagcdo Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

Paragrafo Unico - A aplicacdo dos recursos de ezdufinanceira
dependera:

|- Da disponibilidade, em fungdo do cumprimento dgyamacao;
lI-  De prévia e expressa autorizacdo do CMAS.

Art. 26. O FMAS sera gerido pela Secretaria Muratige Assisténcia
Social, sob a orientacdo, controle e fiscalizagi@dnselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A contabilidade do Fundo Munitiga Assisténcia
Social fica sob a responsabilidade do contador doiddpio.

Art. 27. O orcamento do FMAS, elaborado sob prapaki CMAS,
integrara o Orcamento Geral do Municipio.

Art. 28. Os recursos do FMAS serédo aplicados em:



- Financiamento total ou parcial de programas, posjet servicos
de Assisténcia Social desenvolvidos pela SecreMunaicipal de Assisténcia Social ou por
entidades conveniadas;

lI- Pagamento pela prestacdo de servi¢os a entidadesntadas de
direito publico ou privado, para a execucao de o@s e projetos especificos do setor de
Assisténcia social;

lll-  Aquisicdo de material permanente e de consumo eutt®s
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programa

IV-  Construgéo, reforma, ampliacdo, aquisi¢cdo ou lacdedimoveis
para a prestacdo de servi¢cos de Assisténcia Social;

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumesitogestao,
planejamento, administracao e controle das aco@ssisténcia Social;

VI- Desenvolvimento de programas de capacitacdo eedgmmento
de recursos humanos na area de assisténcia social;

VII- Pagamento dos beneficios eventuais, nos termogidarganica
da Assisténcia Social.

Art. 29. O repasse de recursos para as entidad@ssilsténcia Social
devidamente cadastrada na forma da Lei sera daletigar intermédio do FMAS, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo CNAS.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursas @atidades pablicas
e privadas de assisténcia social processar-se-@itame convénios, contratos, acordos ou
ajustes, obedecendo a legislacéo vigente sobra&iaa de conformidade com os programas,
projetos e acdes aprovados pelo CMAS.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os membros do CMAS serdo nomeados e ocodrgdalado
dentro de 30 (trinta) dias apos a indicacdo doesemtantes da sociedade civil.

Art. 31. O regulamento desta lei sera objeto der&ecdo Prefeito
Municipal, publicado no prazo de 90 (noventa) chasontar da nomeacao do Conselho, e
abrangera:

- Regimento Interno do CMAS, sob proposta aprovaéi p
respectivo Conselho;

lI- A administracdo do FMAS, que atendera as presmicortabeis
e orcamentaria vigentes, inclusive as do TribueaCdntas do Estado de Santa Catarina.
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Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢cdes em coot@specialmente a
Lei Municipal n.° 313/1995 de 06 de novembro de5199

Gabinete do Prefeito 15 de outubro de 2013
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada em data supra.

SILVANO CIRO PIASESKI
Recursos Humanos
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