Decreto n. 096/2013
De 14/05/2013

“REGULAMENTA O ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA
O ART. 25 DA LEI MUNICIPAL n. 307/1995 DE 10/08/19% E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VALDOMIRO BEVILAQUA, Prefeito Municipal de Maremayiunicipio
do Estado de Santa Catarina, no uso de suas afi@suiegais e em
conformidade com a Legislacdo em vigor, especiaieneom o Art. 25 da
Lei Municipal n. 307/1995.

DECRETA:

Art. 1° - A avaliacdo do estagio probatoério de traga o Art. 25 da Lei
Municipal n. 307/1995 de 10/08/1995 (Estatuto desvilores), professar-se-a através de Boletim
de Avaliacdo — Anexo Unico, parte integrante desereto.

§ Unico - O objetivo do presente decreto é a regedacdo do Estagio
Probatério dos Servidores Publicos Municipais, ésgantes por concurso publico no quadro
permanente, provido em cargo efetivo, aferido pelasnmas contidas na Lei Municipal n.
307/1995 — Estatuto dos Servidores Publicos Muaisjpbem como pelas contidas neste
regulamento.

Art. 2° - Os requisitos a serem aferidos, sdo osteotes do art. 21 da Lei
Municipal n. 307/1995 de 10/08/1995.

Art. 3° - O funcionario serd avaliado pelo prazo tde&s anos, em
avaliagbes semestrais, por uma comissao especialmesignada para esse fim, composta de dois
servidores efetivos mais o Diretor do Departamemaoforma do 81° do art. 21 da Lei Municipal
n. 307/1995.

§ 1° - De posse das informagdes, 0 6rgao de pedsoata emitir parecer
concluindo a favor ou contra a afirmacéo do servéo estagio.

§ 2° - O Funcionario Publico Municipal, avaliado estagio probatorio,
terd vistas e assinara o boletim de avaliacdopest® copia deste, passando entdo a contar o
prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresefegadescrita junto a comissao de avaliacéo.

8 3° - O Presidente da comissao devera no praf8 deas Uteis entregar
a defesa do servidor e o parecer da comissdo eakmirso do Servidor ao érgdo de pessoal, que
devera encaminhar os mesmos ao Chefe do Poder tixoeddunicipal, que decidira sobre a
aceitacao ou nao do parecer da comisséao, esgosaniiesta forma as vias administrativas.



Art. 4° - O servidor que ndo atingir o indice ne&e® a sua aprovacao
em qualquer das avaliagbes, durante o periodoédeatros de Estagio Probatorio, que € de no
minimo 50 pontos, sera exonerado, ou se estawelindezido ao cargo anteriormente ocupado,
nos termos do Art. 24 do Estatuto dos Servidorddi¢ts Municipais.

Art. 5° - A exoneracgao ou reconducédo do servidatasé em qualquer das
avaliagOes, de acordo com o contido no artigo dfeddecreto.

Art. 6° - O Estagio Probatério, bem como o tempevigto, sera
interrompido, para o servidor publico que, no iesse da administracdo, ocupar cargo
comissionado antes de ser legalmente estavel, bem estar em gozo de licencas legalmente
constituida.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data depsiblicacéo.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cées em contramoesgpecial o Decreto
n. 553/2002 de 22/08/2000 e decreto n. 129/201154)/2012

Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2013.

VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal
Registrado e publicado na data supra e locabgime.

Daiane Percio
Func. Designado



Anexo Unico
Anexo ao Decreto n. 096/2013 de 14 de maio de 2013
BOLETIM SEMESTRAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORI O.
Este Boletim objetiva avaliar o desempenhosdovidor no trabalho que desenvolveu, do

inicio ao término do periodo descrito na avaliadd@stagio probatdrio.

| — DADOS DO SERVIDOR:

NOME DO SERVIDOR:

PERIODO DE AVALIACAO:

CARGO: LOTACAO:
CARGA HORARIA: DATA DA POSSE:
SEMESTRE: DATA DA AVALIACAO:

Il - FATORES DE GRADUACAQO = PONTOS

Possui o fator em grau elevado. E bastante caistaterdo avaliado.
Pontuacédo de 8,1 a 10 (6timo

Possui o fator em grau consideravel. E uma dasteaisticas do avaliado.
Pontuacao de 6,1 a 8,0 (bom)

Possui o fator em grau razoavel. Até certo pordto,caracteristicas do avaliado
Pontuacéo de 4,1 a 6,0 (regular)

Possui o fator em pequeno grau. Nao € uma de aumderisticas.
Pontuacdo de 2,1 a 4,0 ruim)

N&o possui o fator simplesmente. Definitivamené® @ uma de suas caracteristicas.
0 a 2,0 (péssimo)




[l - CONCEITOS PARA AVALIACAO PONTUACAO:

01 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

Comparecimento do servidor ao local e horério dedlho. Ser pontual é estar no lugar certo, na ¢enta; fazer as
coisas em tempo devido. Assiduo é estar freqirentagar de trabalho ou no desempenho das sua8efsingé estar
sempre entregue ao seu trabalho e tudo o queZer, feer dedicado.

Pontos

Observagdo da Comisséo

02 - QUALIDADE E PRODUTIVIDADE:

E o nivel da producéo; o volume de trabalho exelcutem determinado espaco de tempo, o grau de &matid
correcdo e clareza com que desempenha suas asisida@tinge as expectativas da funcio exercidaahdo
garantir eficiéncia e eficacia na execugao dosthais

Pontos

Observagdo da Comisséo

03 — RESPONSABILIDADE e COOPERACAO:

A maneira como desempenha suas func¢des, o compnuenéd e seriedade com a qual realiza suas taeefas
confianga que inspira, quando uma tarefa Ihe éadaf

Pontos

Observagdo da Comissédo

04 — DISCIPLINA:

Acatamento e cumprimento as normas e ordens disipk. Aceitacdo e execucdo das tarefas respeitand
hierarquia e as normas pré estabelecidas.

Pontos

Observagdo da Comisséo

05 - IDONEIDADE MORAL e APRESENTACAO PESSOAL:

Sao as qualidades que recomendam o individuo adevagao publica (honra, respeitabilidade, seriedddjnidade

e bons costumes). Como é o comportamento do Seryidmnte a sociedade, colegas e superiores, £ evi
comentarios comprometedores ao conceito do 6rgagém dos servidores ou prejudiciais ao ambienteatlalho.
Pontos

Observagdo da Comisséo



06 - DEDICACAO AO SERVICO PUBLICO:

Possui disponibilidade e boa vontade para com selegas e superiores; disposicdo para agir promizn o
cumprimento das demandas de trabalho; capacidadesdmvolver as atividades e tarefas em equipesizahdo o
trabalho em conjunto na busca de resultados confuata os usuarios de sua unidade de trabalho oteresse,
gentileza e humanizagéo.

Pontos

Observacgdo da Comisséo

07 — ORGANIZACAO e PLANEJAMENTO:

Investe no auto desenvolvimento por iniciativappisd Procura atualizar-se, conhecer a legislag@&tiucdes e
normativos/manuais. Troca experiéncia com outrésges e os auxilia na busca de solucdes relatipaskdemas de
trabalho. Racionaliza o tempo na execugdo dasatréfproveita eventual disponibilidade de formadpeente.
Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentrsudemelhor capacidade produtiva, segundo as ogfggaécnicas.
Pontos

Observagdo da Comisséo

08 —-BOM SENSO e INICIATIVA:

Possui capacidade resolver problemas e ou situageprevistas no ambiente de trabalho. Possui adarpento
empreendedor no dmbito de atuag¢&o buscando nolaHae® sem prévia orientacdo e dentro do tipo deluta
adequada. E capaz de tomar decisdes diplomaticasteacdes dificeis surgidas no trabalho, proaoarontorna-
las.

Pontos

Observagdo da Comisséo

09 - CRIATIVIDADE:

Apresenta propostas novas, viaveis e ndo rotpaiea as demandas oriundas das atribuicGes dmsgmifuncao.
Pontos

Observagdo da Comisséo

10 - CONHECIMENTO DO TRABALHO:

Conhece e executa as atribuicdes do seu cargeséta na pratica nivel de conhecimento e reerdoradequado
para o exercicio de suas atribuic6es, bem comasoaos materiais e equipamentos. O nivel de atengédispensa
a execucdo de seu trabalho é suficiente para dewar resultado de qualidade.

Pontos

Observagdo da Comisséo




IV - PONTUACAO:

FATORES DE PONTUACAO

PONTOS

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE e COOPERACAO

DISCIPLINA

IDONEIDADE MORAL E APRESENTACAO PESSOAL

DEDICACAO AO SERVICO PUBLICO

ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

BOM SENSO E INICIATIVA

CRIATIVIDADE

CONHECIMENTO DO TRABALHO

TOTAL DE PONTOS

OBSERVACOES
GERAIS

CONCLUSAO DA COMISSAO:
() Apto - igual ou cima de 50 pontos

() Inapto - abaixo de 50 pontos

Data: / /

PRESIDENTE SECRRIO

Recebi cépia
Data: /

MEMBRO




Assinatura do Servidor Avaliado:

V - FORMULARIO PARA RECURSO DE AVALIACAO DE DESEMPE NHO NO
ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR:

PERIODO DE AVALIACAO:

CARGO: LOTACAO:
CARGA HORARIA: DATA DA POSSE:
SEMESTRE: DATA DA AVALIACAO:

Fundamentacdo (se necessario, utilize o verso):

Data: / /
Assinatura do Servidor Avaliado:

Decisao:

Data: / /

Assinatura dos membros da Comisséao:




VI - FICHA DE PREENCHIMENTO PELO DEPARTAMENTO DE PE SSOAL E HOMOLOGAGAO DO
PREFEITO.

NOME DO SERVIDOR:

PERIODO DE AVALIACAO:

CARGO: LOTACAO:
CARGA HORARIA: DATA DA POSSE:
SEMESTRE: DATA DA AVALIACAO:

Consideragdes do RH referente & afastamentagestdes d isciplinares :

Apuracao de Resultado:

Considerando o desempenho do servidor avaliadm eagdo do resultado acima descrito, recomenda-se
neste mesmo instrumento, seja o referido servidor:

() Aprovado nesta fase do Estagio Probatdgioa{ ou acima de 50 pontos)

() Reprovado nesta fase do Estagio Probat@i@ixo de 50 pontos)

Data: / /

Diretor de RH

Ciente da avaliagéo
Nome -
Data - / /

Recebi copia da avaliagdo em / /
Nome:



