Portaria n® 112/2013
de 18 de margo de 2013.

CONSTITUI A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
N° 001/2013, DESIGNA SEUS MEMBROS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Valdomiro Bevilaqua, Prefeito Municipal de Marema, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei; e
Considerando o0s principios basilares que norteiom os atos da
Administracdo Publica, notadamente, aqueles destacados no caput do
art. 37 da Constituicdo Federal; Considerando as disposicdes do Edital do
Processo Seletivo n° 001/2013, que objetiva a selecdo de interessados para
o provimento, em cardter tempordrio, para atender a necessidade de
excepcional interesse puUbico, especialmente, nas dreas da Educacdo e
da Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo n° 001/2013, com a finalidade de coordenar e acompanhar o cumprimento
das normas estabelecidas no Edital do referido processo de selecdo publica.

Art. 2° A Comissdo instituida nos termos do art. 1° desta Portaria é
constituida por:

| - JOVANA LUZZI;
Il = FABIANO VIACELLI;
Il = PATRICK PABLO CASSOL;

Art. 3° A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nos termos
desta Portaria, praticard todos os atos necessdrios ao fiel cumprimento de suas
atribuicdes, prezando pela observéncia e cumprimento dos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Os servicos de execucdo do Processo Seletivo serdo
realizados por empresa especialmente contratada para esta finalidade, cabendo &
Comiss@do o acompanhamento para exigir, em todas as etapas do processo, a
obediéncia as normas legais pertinentes e ds normas do Edital da referida selecdo
publica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito em 18 de marco de 2013.

VALDOMIRO BEVILAQUA
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