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LEI COMPLEMENTAR n° 067/2026
De 13 de outubro de 2026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E
ESTABELECE CRITERIOS TECNICOS, DE MERITO E DE DESEMPENHO E A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR PARA A ESCOLHA AO CARGO DE
DIRETOR(A) DE ESCOLA DO MUNICIPIO DE MAREMA/SC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MAURI DAL BELLO, Prefeito Municipal de Marema, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER aos habitantes do Municipio, que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° A presente Lei institui a gestdo democratica do ensino publico municipal de
Marema/SC, em conformidade com as seguintes leis:

a) Constituicdo Federal, art. 206, inciso VI;

b) Lei n® 9.394/96 — LDB;

c) Lei Orgénica do Municipio de Marema/SC;

d) Lein® 1.074/2015, de 17/06/2015 — Plano Municipal de Educac&o de Marema/SC, item 9 —
Gestéo Democratica, e suas alteragbes posteriores.

Art. 2° A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida, na forma desta Lei,
com vista a observancia dos seguintes principios:

| - elaborag&o do Plano de Gestéo da Escola - PGE pelo proponente;

Il - participagdo da comunidade escolar em orgéos escolares na escolha do Plano de Gestao
da Escola - PGE na unidade escolar a qual faga parte;

Il - transparéncia e ética nos procedimentos pedagobgicos, administrativos e financeiros;

IV - participagdo dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagogica da escola;

V - respeito aos mecanismos de supervisio da Secretaria Municipal de Educagio;

VI - cumprimento da proposta curricular (programa de ensino) pelo coletivo de educadores da
rede, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacio;

VIl - atengéo aos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo:;

VIII - responsabilizag&o pelos resultados da escola e dos alunos;

IX - compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio;

X - conhecimento e respeito as normas municipais, estaduais e federais;

Xl - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XIl - conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e avaliac&o
dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo para a Rede de Ensino:

XIII - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino com foco
no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.

Paragrafo dnico. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, os
profissionais da educagéo e demais servidores em exercicio na unidade escolar.
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Art. 3° As unidades municipais de ensino contam, na sua estrutura e organizagdo, com
colegiado de que participam o Diretor da escola e representantes da comunidade escolar.

e e

Art. 4° A designacéo dos Diretores escolares ocorrera por meio de selegdo, mediante critérios
de competéncia técnica, na forma prevista na presente Lei.

_ CAPITULO I
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° A gestdo das unidades escolares sera exercida por:

| - direcéo (gestéo escolar);

Il - colegiado constituido pela Associagdo de Pais e Professores - APP e Conselho Municipal
de Educacgao;

Il - equipe técnica administrativa.

Art. 6° A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada:

I - pelo provimento dos cargos dos Diretores escolares, através do processo seletivo por
critério de competéncia técnico-pedagégica, participacdo da comunidade escolar e pelo Executivo
Municipal, na forma prevista na presente Lei;

Il - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar por meio do
colegiado;

Il - pela avaliag&o de desempenho anual dos dirigentes escolares;

IV - pela destituico do Diretor, na forma regulamentada nesta Lei.

Secao ll
DOS DIRETORES

Art. 7° A gestdo de cada unidade escolar integrante da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Marema/SC sera exercida por 01 (um) Diretor de Escola, correspondendo o processo
de escolha a disponibilizagao de 01 (uma) vaga para cada unidade escolar.

Art. 8° S&o atribuicbes do Diretor, além das constantes na Lei Municipal de Cargos
correspondente e na Lei de Diretrizes e Bases:

| - representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e
pelos resultados dos alunos:

I - coordenar a elaboragao, a execugéo e a avaliagso do Projeto Politico Pedagégico - PPP
e do Plano de Gestdo da Escola - PGE, observadas as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - submeter ao Conselho de Educag&o, para aprovacéo, o Plano de Gestio da Escola - PGE
de sua escola;

IV - submeter ao Conselho de Educacéo e & Secretaria Municipal de Educacio, no final do
ano letivo, o relatério de atividades, tendo como referéncia o Plano de Gestio da Escola - PGE, nele
incluidas as respectivas prestagdes de contas, os dados de avaliagdo externa e interna e as propostas
visando a melhoria da qualidade do ensino e das condicées de funcionamento da escola;
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V - manter arquivados, em dia e & disposicao da Secretaria Municipal de Educagio, o Plano
Politico Pedagégico - PPP, o Regimento/Estatuto do Conselho de Educacdo e o Plano de Gestéo da
Escola - PGE;

VI - organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educagio, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores lotados
no estabelecimento;

VIl - manter atualizados os bens publicos no patrimonio, zelando por sua conservacéo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar:

VIII - acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos pais,
quando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 7 (sete) dias intercalados,
a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos & escola e, sempre que configurar omiss&o dos pais ou
responsaveis, adotar as medidas constantes no Plano Politico Pedagogico - PPP;

IX - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

X - fornecer as informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de Educagéao, bem como
dados referentes ao Censo Escolar, observando os prazos estabelecidos;

Xl - estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino,
bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento
escolar,;

Xl - implementar e assegurar condi¢des de funcionamento para a Associacdo de Pais e
Professores - APP e Conselho de Educacéo:

Xl - garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do
padrdo de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com adequagéo e
racionalidade;

XIV - responder, nos termos da legislacdo pertinente, por todos os atos e omissbes no
exercicio desta funcéo, sujeitando-se a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle interno e externo;

XV - gerenciar recursos humanos, financeiros, bens méveis e iméveis e valores pelos quais
a escola responda ou que, em nome desta, assuma obrigaco de natureza pecuniaria;

XVI - manter registro e controle das despesas realizadas pela escola;

XVII - divulgar mensalmente, de comum acordo com a Associacdo de Pais e Professores -
APP e Conselho de Educagao, a movimentacao financeira da escola.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educacio estabelecera normas pertinentes a
administragdo dos estabelecimentos de ensino, cabendo ao dirigente escolar zelar por seu fiel
cumprimento.

Art. 9° A autonomia da gestdo pedagégica sera assegurada:

| - pelo cumprimento da legislagéo pertinente, incluindo orienta¢des curriculares, metas e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio;

Il - pela atualizagéo anual do Plano de Gest&o da Escola - PGE:;

Il - pela utilizagéo de teorias, métodos e procedimentos pedagogicos aplicados as condicdes
de seus educandos e que resultem em maior eficacia e qualidade na execucao dos objetivos educacionais,
bem como na determinagéo de critérios para formac&o de turmas, de acordo com orientagdes e normas
da Secretaria Municipal de Educagio;

IV - pela aplicagéo de testes de avaliago externa, sem prejuizo de outros mecanismos
implementados pela escola.

Art. 10. As agdes do Plano de Gestdo da Escola - PGE referentes as areas administrativa,
financeira e pedagégica serdo elaboradas em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria
de Educacgdo e com as especificidades da comunidade escolar.

Art. 11. Os dirigentes escolares terdo seus desempenhos avaliados segundo os critérios e
procedimentos regulamentados em norma propria.
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Art. 12. O Projeto Politico Pedagégico - PPP - instrumento de autonomia da Escola - é o
documento especifico que contém todas as normas, deliberagcbes administrativas e as relacdes entre
alunos, professores, direcdo, demais servidores e pais.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educacao estabelecer as diretrizes para elaboracao
do Projeto Politico Pedagégico - PPP, incluindo regras basicas e comuns as unidades escolares,
explicitando os direitos e deveres dos alunos, dos professores, dos pais e dos demais servidores, bem
como normas disciplinares, das fungdes do colegiado, de avaliagdo externa e deveres do Diretor.

§ 2° Cabe a Escola, respeitado o ambito de sua autonomia, elaborar o seu Projeto Politico
Pedagoégico - PPP, inserindo regras locais adequadas a realidade da comunidade e dos alunos.

CAPITULO 1l
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 13. O processo de selecdo dos candidatos a Diretores escolares da Rede Municipal de
Ensino tera por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagbgica dos mesmos e contard com a
participacdo da comunidade escolar, representada pela Associacio de Pais e Professores - APP e
Conselho de Educacao.

Secéao |
DOS CRITERIOS
Art. 14. S&o requisitos para se candidatar:

| — ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino, com formag&o em curso superior na
area do Magistério, e contar com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino;

Il - ndo ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante
declaragé&o emitida pelo Setor de Pessoal do Municipio de Marema/SC;

Il - optar expressamente pela dedicagé&o exclusiva no periodo diurno, assinando termo de
compromisso durante a carga horaria prevista ao cargo;

IV - estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

V — ter concluido o estagio probatorio e estar em efetivo exercicio;

VI - n&o possuir faltas injustificadas nos ultimos 02 (dois) anos que antecederam a inscricao
do Plano de Gestao Escolar;

VIl - ser residente no Municipio de Marema/SC ha, no minimo, 02 (dois) anos, devendo a
residéncia ser comprovada mediante documentagéo idoénea apresentada no ato da inscricao;

VIII - dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacéo a escola;

IX - ter, no minimo, 80 (oitenta) horas de curso de Gestdo Escolar, realizados até 02 (dois)
anos antes da apresentagéo do Plano de Gestao, com certificados emitidos por 6rgaos competentes.

Art. 15. A inscrigdo do candidato devera ser realizada na Secretaria de Municipal Educagao,
mediante apresentagéo de ficha propria de inscrigéo, da comprovagéo dos requisitos exigidos na presente
Lei e da apresentagéo do Plano de Gestdo da unidade escolar que contemple a forma de gerir a
administragéo financeira e a coordenagéo pedagégica durante o periodo.

§ 1° Todo o processo referente & escolha dos candidatos sera devidamente registrado em
livro ata da unidade escolar.
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§ 2° A relagdo nominal dos candidatos sera divulgada pela Secretaria Municipal de

Educacgao.

§ 3° Os prazos e demais informagdes adicionais serdo definidos em edital de candidatos.

§4° O processo de escolha observara a disponibilizagio de 01 (uma) vaga para a fungao
de Diretor em cada unidade escolar integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Os profissionais da educagéo poderéo se inscrever em apenas uma unidade
escolar.

Secao ll
DA AFERICAO POR COMPETENCIA TECNICA

Art. 16. O candidato a Diretor sera avaliado por comiss&o especialmente designada pela
Secretaria Municipal de Educagao, que verificara a competéncia técnico-pedagégica e as habilidades
gerenciais, mediante analise do Plano de Desenvolvimento Escolar e comprovacéo de titulos, conforme
tabela abaixo:

PGE e Titulos Comprovantes exigidos Pontuagdao Maxima
PGE (plano de gestao Plano elaborado e entregue 6,0
escolar) a comissdo avaliadora
Especializagéo na area da Coépia do certificado de 1,0
educacédo especializacao
Mestrado/Doutorado Cédpia do Certificado de 1,0
Mestre/Doutor
Curso na area de Gestao de | Copia do certificado do curso 1,0
no minimo 80 horas, realizado
em até 02 (dois) anos antes
da apresentacgdo do Plano de
Gestéo
e Arguicdo do Plano perante a
RigUicIsagiECE comiss&o avaliadora 10

Paragrafo Unico. A nota minima para aprovagao do Plano de Gest4o devera ser de 5,0 (cinco) pontos.
Secao lil
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 17. A comiss&o avaliadora, responsavel por avaliar o desenvolvimento do projeto de
acordo com a realidade escolar e atuag&o profissional, bem como a comprovacéo dos titulos, sera formada
por:

a) 2 integrantes representantes da Secretaria Municipal de Educacio;

b) 2 representantes de pais da Associagdo de Pais e Professores - APP;

c) 2 representantes de professores da Associacdo de Pais e Professores — APP;
d) 2 representantes de pais do Conselho Municipal de Educacéo;

e) 2 representantes professores do Conselho Municipal de Educacéo;
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Art. 18. A representacéo da APP e Conselho Municipal sera escolhida através de eleicées
diretas entre os membros, respeitando a garantia de 2 pais de alunos/comunidade e 2 profissionais de
educacéo e professor efetivo por cada érgéo.

Paragrafo tinico: A eleicdo sera conduzida com representagcao da APP e Conselho Municipal
ja devidamente constituidos na forma legal, at¢ a data de langamento do respectivo edital, e sera
responsavel por conduzir o procedimento para ambas as unidades escolares, sem que isso constitua dbice
a transparéncia e legalidade do processo de gest&o democratica escolar.

Art. 19. Nao havendo numero suficiente de professores(as) dentro dos 6rgéos, devera
acontecer eleic&o direta entre os professores para escolha dos faltantes, conforme art. 18.

Art. 20. Nao podera participar da comiss&o avaliadora os profissionais candidatos.
Secao IV
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA - PGE

Art. 21. O candidato elaborara o Plano de Gest&o da Escola - PGE, nas areas administrativa,
financeira e pedagégica, em consonancia com o atendimento das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgio.

§ 1° O Plano de Gestdo da Escola - PGE deve estabelecer calendario escolar, plano de
matricula, mecanismo de diagnéstico de novos alunos e critérios de formagéo de turmas (enturmacéo),
numero de alunos por turma, processo de avaliac&o quantitativa e qualitativa, recuperagéo e promocéo e,
ainda:

a) a identificacdo da escola;

b) diagnéstico da situagdo atual da escola;
C) a missao e a vis&o;

d) os objetivos, as metas e as acées;

e) o plano financeiro.

§ 2° O(a) candidato(a) devera elaborar o PGE - Plano de Gestio Escolar e entrega-lo no dia
da inscrig3o.

§ 3°0O(a) candidato(a) devera participar da arguicdo de seu PGE perante a comissdo
avaliadora.

Art. 22, Cabe ao Diretor zelar pelo bom uso e manutengdo das instalacdes fisicas,
equipamentos, acervo bibliografico e salas de informatica pedagégica da escola.

Art. 23. Cabe ao Diretor supervisionar os atos e assinar todos os documentos relativos 2 vida
escolar.

Art. 24. Cabe ao Diretor solicitar a realizagéo de pequenos consertos e/ou obras de reforma
e ampliacdo da unidade escolar, devidamente justificadas, encaminhando o pedido a Secretaria
Municipal de Educacéo para providéncias de comprometimento, cabendo-lhe o cogerenciamento da
execugao, comunicando eventuais irregularidades.

Art. 25. Cabe ao Diretor coordenar e controlar o uso racional dos insumos basicos, inclusive
agua, energia elétrica e telefone.
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SecaoV
DA DESIGNAGAO

Art. 26. Cabe ao Prefeito Municipal a designagio e nomeacdo dos Diretores de Unidade
Escolar do Municipio de Marema/SC, através da ordem de classificagéo, ou seja, quem obtiver a melhor
pontuagao.

Art. 27. No ato da designacéo, o Diretor assinara termo de compromisso junto & Secretaria
Municipal de Educagao, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes especificas
da funcéo, responsabilizando-se:

| - pela aprendizagem dos alunos;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais e pelo Programa de Ensino;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 28. O Diretor(a) podera permanecer na fungéo por 04 (quatro) anos, podendo participar
de uma nova escolha e permanecer por igual periodo. A dispensa do Diretor podera ocorrer nos seguintes
casos:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliagdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - infragdo aos principios da Administragdo Publica, ou a quaisquer obrigaces legais
decorrentes do exercicio de sua fung&o publica;

[l - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO DAS ESCOLAS PELA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 29. O Executivo Municipal designara servidor para ocupar a fungdo de Diretor Escolar
onde houver, nas seguintes hipdteses:

| - inexisténcia de candidatos inscritos;

Il - vacancia;

[l - na criagcdo de nova instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia em unidade escolar onde tenha planos de gestao
aprovados, o Executivo designara dentre estes o novo gestor.

Art. 30. A vacancia se dara por exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou dispensa
motivada da fungéo, assegurado o direito de defesa.

Paragrafo unico. O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, conforme disposto em lei.

Art. 31. O Diretor, juntamente com o corpo docente, devera implementar as estratégias a
serem utilizadas com os alunos de rendimento ndo satisfatorio, a fim de avaliar o bom desempenho escolar
de todos.

Art. 32. Compete ao Diretor avaliar o desempenho e habilidades dos professores, informando
a Secretaria Municipal de Educac&o por escrito.
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Art. 33. A supervis&o das escolas pela Secretaria Municipal de Educagio sera exercida por
meio dos Técnicos que tém como fungdo apoiar, fortalecer e desenvolver mecanismos de
responsabilizagéo nas unidades escolares, visando & melhoria da qualidade do ensino, além de ser o elo
da Secretaria Municipal de Educagido com as escolas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Para as Unidades onde ndo houver candidato(a) para os cargos, 0s mesmos ser&o
de livre nomeagéo do Prefeito.

Art. 35. O(a) candidato(a) que nao atender os critérios estabelecidos na presente Lei e no
edital sera automaticamente eliminado(a) do processo de escolha.

Art. 36. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros,
constatados em qualquer fase do processo de escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que posterior
a nomeacao, acarretara na eliminagéo do(a) candidato(a).

Art. 37. N&o sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou
durante o processo de qualificagdo, sendo tal conduta causa suficiente para indeferimento da inscricéo ou
a excluséo do servidor faltoso, em deliberacéo da comisséo.

Art. 38. Os recursos oriundos do processo de qualificacéo para o exercicio de Diretor Escolar
da rede pubiica municipal de ensino do municipio de Marema ser&o interpostos perante a Comiss&o, nos
prazos e na forma previstos no edital de selegéo.

Art. 39. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicoes
em contrario.

Marema/SC, 13 de outubro de 2026.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Identificagdo do candidato

Nome:

DataNasc:__ / /

Enderego residencial: Bairro:
Cidade: Telefone:
Email:

Experiéncia Profissional

Tempo no Magistério:

Tempo na Gestao escolar:

Cargo Efetivo de professor(a): Sim( ) Nao( )
Cargo Pretendido: ( ) Diretor(a)

Justificativa: Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual vocé quer ser um
diretor(a).
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ANEXO I

COMISSAO AVALIATIVA - MEMBROS

Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Unidade pretendida:

Comissiao Avaliativa Nome Assinatura

1 representante

Secretaria de
Educacéao

1 representante

1 professor ou 1
profissional de
educacéo
1 professor ou 1
APP profissional de
educacao
1 representante de
pais
1 representante de
pais
1 professor
1 professor
Conselho 1 representante de
Municipal de pais
Educacéo 1 representante de
pais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MAREMA

ANEXO Il

FICHA DE PONTUAGAO FINAL

Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Titulo Comprovantes Exigidos Pontuacao

PDE (Plano de desenvolvimento da Plano descrito entregue a comissao
Escola) avaliadora

Especializagdo na area da Educacéo Copia do diploma de especializagéo

Mestrado/doutorado Copia do diploma de Mestre/Doutor
Curso na area de gestéo Cépia do certificado do curso
Arguicdo do PGE Arguicdo do Plano perante a

comissao avaliadora

Pontuacao Final

g 49 3354.0222
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